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PRESENTATION GENERAER CONTEXTE

Les Fonds structurels Européens participent au financement des politiques territoriales. Leur
utilisation est confiée a des autorités de gestion nationales ou régionales qui en déléguent tout ou
partie a des Organismes Intermédiaires.

Le Programme Opérationnel National FSE 2014-2020 a été validé par la Commission Européenne
lel10 octobre 2014 et | 6Organi sme I nter m®di aire
Projets Europ®ens) est accr ®d2@®e par | 0Etat po

Dans | e cadre de sa d®| ®gati on, | 6AGAPE intervi
| 6Axe 3 du PON FSE p osurtestéridasrespl ans ddéactions

- du PLIE de | 6agenai s
- du PLIE de Bordeaux

- du PLIE Espace Technowest

- du PLIE du Grand Périgueux

- du PLIE du Haut Périgord

- du PLIE Portes du Sud

- du PLIE des Sources

CADREDC | NTERVENTI ON

Cadre juridique national

Instruction DGEFP n°2009-22 du 8 juin 2009

¢ EIl ®ment ¢l ® du maillage territorial des polii
proximité au service des actifs durablement exclus du marché du travail. Leur objet est de

mobiliser et de renforcer | 6ensemble des moyens
via |l a mise en Tuvre de parcours vers | d6empl oi
R®sul t ant déune initiat lewvRLIE de definissent tcommet dess entité® s |
op®r ationnell es, associant, ) | 6®chell e doune

institutionnels et des partenaires socioéconomiques concernés. Dans cette perspective, ils ont la
possibilité de contribu e r au financement ddactions ddaccon
déorgani sme interm®di aire, de s®l ectionner de p
Le pilotage du dispositif incombe a une instance collégiale, garante de la correcte exécution des

choix stratégiques et de la cohérence des actions menées. »

Cadre juridique européen

Cet appel ) projets rentre da nlgter tomtre ¢aapduvreté ed e |
promouvoi r»du®POMRSE 2054+2020.

L'&3FE est cofinancée par le Fonds
Social Européen dans le cadre du

A Gf \P E - prograrime  opérationnel  national
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Il se décline comme suit :
» Objectif thématique 9 : promouvoir l'inclusion sociale et lutter contre la pauvreté et toute
forme de discrimination.

»Priorit® doi nyvledusionsastieemeaorhprisden tue de promouvoir I'égalité
des chances, la participation active et une meilleure aptitude a I'emploi (prise en compte des
« freins sociauxe et mi se en activit® pour des publics t

Et s 6 aautour de 8 Obgectifs Spécifiques (O.S) complémentaires :
» O.S 1 : Augmenter le nombre de parcours intégrés dé@cces a l@mploi des publics
tres éloignés de l@mploi en appréhendant les difficultés rencontrées de maniere
globale, pour :

A Accro tre | e nombre de personnes tr s ®I
dans | e cadre de parcousis int®gr®s dobacc
A Renforcerlaqual i t ® et | 6ef f idodaaccicto®npdaegsn epreerncto u r
- en d®veloppant | 6ing®nierie de parcol
adaptés aux difficultés rencontrées par les personnes
- en activant si n®cessaire | 6offre de
A Améliorer la couverture territorialed e | 6 of fre doéinsertion.

» O.S 2 : Mobilisation des employeurs et des entreprises

A Accro tre | e nombre dbéemployeurs I mpl i gt
Il 6empdkesi personnes tr s ®l oign®es de | 6emp
A Renforcer | a qualit® et | o6efficacit® des

- en prenant davantage en compte la relation avec les employeurs et en
favorisant la mise en situation professionnelle

- en activant S i n®cessaire | 6offre de

» O.S 3 : Développer les projets de coordination et d@nimation de l@ffre en faveur de
lGnsertion et de |16 @nomie sociale et solidaire :

A Cr ®er |l es coandi mabinenddemeuvel ®e de | 6of f
AAugmenter l e nombre dadeccomndsi nartiiomodiea U
A Am®l i orer l a | isibil danslestbreitoilesb of fr e doi nse

A D®vel opper | 6EcorbBoligdire Soci al e et

PRESENTATI ON DE Lc¢cAGAF

Léorgani sme interm®diaire str ueclD83/2006 dp Llvjwllet 20061 S «

est un organisme ou un service public ou prive
gestion ou de certification ou qui effectue des taches pour le compte de ces derniéres vis a vis des
b®n®fi ciaires qui mettent en Tuvre | es op®ratio

L6AGAPE, qui regroupe pllepUGBPRP A ettt aPGFE dborgmani s
réservedeconventi onnement de subvention gl obale av
gestion des crédits FSE au titre des PLIE suivants :

L'&3FE est cofinancée par le Fonds
Social Européen dans le cadre du
, prograrirne  opérationnel  national
“a ¥ UNSON ELACPEENME Ernplai et Incluzion = 2014-2020




- PLI E de [(hiipad/gvervragglo-sgen.net/-Plan-Local-pour-I-Insertion-et-1-)
- PLIE de Bordeaux (https://www.maison-emploi-bordeaux.fr )

- PLIE Espace Technowest (http://www.adsi-technowest.fr/)

- PLIE du Grand Périgueux (https://www.mde-grandperigueux.fr )

- PLIE du Haut Périgord (http://www.interplie.eu/qui-sommes-nous.html)

- PLIE Portes du Sud ( www.plie-portesdusud.org )

- PLIE des Sources ( www.pliedessources.fr )

Le comité de pilotage de chaque PLIE détermine les objectifs stratégiques dans son protocole
débaccord et son plan doéactions. 11 ®I| abons.e | 6ap

LOAGAPE diffuse | 6appel © projet et |l e Conseil
attribuer une subvention du Fonds Social Européen, dans le respect des réglementations
communautaires et nationales.

www.lagape.eu

MODALITES DESELECTION

L'analyse des projets se fera au regard de criteres communs de sélection, a savoir :

- Capacit® ° r®pondre aux objectifs sp®cifiqg
pauvret® et promouvoir | 61 2020 et e keurs éeentuglles P O
déclinaisons par PLIE

- Capacit® ° respecter | es conditions de suivi
par les textes communautaires et nationaux applicables

- Capacit® financi re ° avancer | es dt®pbdentéaid

- Capacit® ° mettre en Tuvre | es moyens n®ce
assurer | a bonne gestion de | 6aide FSE

- La prise en compte des principes horizontaux : égalité entre les femmes et les hommes,
égalité des chances, développement durable (sur le volet environnemental)

Seront privilégiées les opérations présentant une « valeur ajoutée » au regard des dispositifs
relevant du droit commun et répondant aux criteres suivants :

- Lalogique de projet

- L'effet levier du projet

- La simplicit® de mise en Tuvre.

Les opérations innovantes seront privilégiées afin de moderniser et adapter les prestations et les
services a la diversité des attentes et des besoins des publics concernés.

MODALITES DE DEPOT

Lébappel " perpoogéduresouverte & tous les acteurs locaux remplissant les conditions
do®ligibilit® aux priorit®s dobéinvestissement e
criteres communs de sélection des opérations individuelles.

AGARL
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http://www.agglo-agen.net/-Plan-Local-pour-l-Insertion-et-l-
https://www.maison-emploi-bordeaux.fr/
http://www.adsi-technowest.fr/)
https://www.mde-grandperigueux.fr/
http://www.interplie.eu/qui-sommes-nous.html
http://www.plie-portesdusud.org/
http://www.pliedessources.fr/

.
Merci de vous rapprocher de I'équipe d'animation du PLIE pour indiquer votre intention de
vous positionner sur I'Appel a Projet et pour tout renseignement d'ordre pédagogique.

Les r®ponses ° | 6 Appel " proj et sMaddémarclerF8E ¥ & r e
compter de la diffusion du présent Appel a Projets pour le 14/02/2020.

En cas de positionnement sur plusieurs fiches opérations, un dossier de demande de
subvention devra °tre d®pos® pour chacune dobent

Pourf |l ui di fier | 6i nstruction des demandes, | 6att
nécessité de déposer les dossiers le plus rapidement possible sans attendre les dates butoirs. La
cléture définitive de I'Appel a Projet est fixée au 28 février 2020.

L'&3FE est cofinancée par le Fonds
Social Européen dans le cadre du
, prograrirne  opérationnel  national
“a ¥ UNSON ELACPEENME Ernplai et Incluzion = 2014-2020




LE PLI E DE LCAGENAIS

AGGLOMERATION

\AGP LIE

En2016f S (I dzE RS OKs Yl IS RS f Q! 34 sesivus i déch AwtawRde IchibiBage &
départemental de 10,4%.e taux de chédmage de la ville centre est supérieur a 12% car il regroupe les 3 quartier:
prioritaires qui sont Montanou, le Pin et la Zone sgi ou la moyenne du taux de chdmage sur ces 3tiurarest

de 27,3%.

Au vude ces constats, le PLIE dans sa strat@geuhaité renforcer sa présence sur le territoire ageneti ses
guartiers prioritaires.

[QlFlylféasS RS I GéeLRt23AS RS&a RSYFIYRSdzZNE RQSYLX 2A F
les publics cibles du PLIE
A om> RSa RSYIYRSddzZNE RQSYLX 2A &l ya | dzOdzyS ljdzZt f A FAC
A 22% sont bénéficiaires du RSA
A 22% ont 50 ans et plus
A 15%ont une mobilité supérieure a 30 minutes

En 2011, le service Agglo Emploi a été créé au sein de la direction cohésion sociale et a intégré le Pl
historiguement structure associativelne de ses missions principales est de créer une réelle dynamicgyaetgie
SYiNB fS&8 RAFFSNByida FOGSdaNB RS fQSYLX2A> RS I 7T

GSNNAG2NRALFE Sa GSttSa ljdzS €S F2NHzY RS f QSYLX 2A o

9y wHampZ Q! 3AIE2YSNI (A2 WNdAORdEPIY a la DikdiazEtohonid et NihétagemOr S
du Territoire pour faciliter la passerelle entre le monde économique et les participants du PLIE.

Le Fjuin 2018, cette unité est redevenuen service a part entiere de cet Etablissement public a coopération
intercommunal (EPCI).

t NEPG202tS RAIMEGOSNIR 2NAp/ G GA 2y a adGNF GdSIA |
[ S y2dz@SI dz LINR (i HOMPS RRQ I QOADONIRSH AMP INY HAQF Tt VS NDI A
Départementde Leet-DIF NP Yy S S  Q94INKIO 25/R dEGRIANRYS NI FHOWMIpS . 2 dza |j dzQ |

Lors du comitRS LAt 20F3S Rdz t[ L9 RS tQI3ISylrAda Sy RIEGS Rdz
I E S & enRidnya été définie

Axes stratégiques

WSYF2NOSN] f QAYIASYASNRS LI NISY I NR I f
LI NDO2dzZNE AYRAQGARdZ f AaSa SiG ReéyKex:)
chantier qualification, valorisation des parcours IAEO® Yy & U NHzO 0 A
innovantes SURS & LJdzot A Oa OAOGf SAX0 P

/| 2y U0NROdzZSNI £ fI YAaS Sy aeySNHAS
stratégies de développement économique (ex. anticiper les projets structu
du territoire et travailler en concertation avet QSyaSyYot S R
fQSt 02N A2y RQdzy LI IYy RQFOGAZ2Y D
Développer des liens avec les entreprises et les décideurs économiques
FTLOAEAUGSNI £ QFO008a t tQSYLX 2A RdzNI @

Europe storon ey
% A Aucei EE JMIOLETCARONNE )/ E'X?;ﬂ}?gﬁfé - o

Axe stratégique 1

Axe stratégique 2

Axe stratégique 3

PLIE -
REFUSLIQUE FRANCAISE UNI




wSYF2NOSNI t QSELISNI A & Sagndtent rerfiotc® e

Axe stratégique 4 . : - . .
professionnaliser les équipes et leur apporter une méthodologie commune.

Ces axes stratégiques ont été déclinés en axes operationnelsi@uwes ventilés par Objectifs Spécifiques (OS) de
f QU ES LINA 2 NR (0 I @pédBtionnel Natanal RSE Z08KEOX0Y8tter contre la pauvreté et promouvoir
f QA Y Ofivdrzdatal . 2).

Objectif spécifique 1Y ! dzZ3YSYGSNJ £ S y2YoNB RS LI NO
LJdzof A0a (NBa&a St2A3ySa R Siffichlt®sSr¥ncidintieds deS pianidn
globale

Accueili oriqntation, accompagnement repforcé des partigipants du PLIE, d
YAAS Sy dzzNBE RS f SdzNJ LJ NO2 dzNRA RQ)
Axe opérationnel 2 | Formations et aidesdividuelles des participants

Axe opérationnel 3 [ WSY F2NOSNJ £ S& LI NO2dzZNAR LI NI RSa sl
Axe opérationnel 4 |[wSt F GA2YyY IH@BHE X ONH 9SG OKF YyGASNAR RQ
ijectif spe;cifiq,ue 2 :Mobilisation des employeurs et desntreprises dans les parcou
RQAYaSNUAZ2Y

Axe opérationnel 5 | Relations entreprises

Axe opérationnel 6 |/ f | dzZaSa RQLY&aSNIAz2Yy

Objectif spécifique 3 5 SFSt 2 LJL,JS NJ € Sa LINE 2 Sua
Tl SdzNJ RS {fIQAY@BWINRY SHAOMRISE S SU a
Axe opérationnel 7 | Coordination, ingénierie et animation territoriale

Axe opérationnel 8 |{ 2dzi A Sy | dzE LINR2SiGa RS fQL! 9 Si RS

Axe opérationnel 1

No A
— ()
20 O«
- N

> N

Département de Loet-Garonne

En premier lieu, le PLIE et@®nseil Départementale Lotet-Garonne collaborent dans le cadre de la mise en place
Rdz t F OGS ¢ SNNR G2 NIIntvpRQ L y D&apiie HdhaiidentaelGEEy/aspanticpentre le PLIE

et DépartementetSt 2y fSa Y2RIftAGSA RS fSdz2NE AYyGSNBSyiGAz2ya |
Si £S NBAGS Rdz RSLINISYSyGoed [ O2ttlFo02NFdAz2y SyidN
coordination départementale FSE qui décidera dodliah 2 Y& t YSGUNB Sy dzdzONB Si |
techniques de la gestion du FSE.

Deuxiemement, les référents de parcours PLIE sont aussi référents uniques RSA. En effet, le PLIE et le Départer
ont une convention de partenariat dans le cadkedlz t N2 ANJ YYS 5 SLJ NI SYSy idekdit uynRQL
financement direct du Conseil Départemental? dzZNJ f I NBI f A&l GA2y RQdzy | O02 YL
OSYSTFAOAFANBA Rdz w{! &adzNJ f SA cé fitrd,Nihe(c@ndeNdiion BeBmariefle eatiefle2 Y
PLIE et le Département est en place au travers de relations réguliéres avec les meiassociaux du territoire.

Pble Emploi

Le partenariat avec Pdle Emploi est fondé sur la complémentarité des cBrgp&tSa LJ2 dzNJ FI @2 NR & S
des persones en difficulté. Il garantie mise en synergie des interventions de chacun des acteurs sur le territoire
RIya t£S OFRNB RS I YA&aS Sy dzdzoNB Rdz RS&EmpbiSa &G NI G
5S LJ dza> (2dzi LINRP2SG a0NHzZO0dzNI vy LIR2NIS LI N £Q! 33t2y
ddzNJ dzy S NBLRYAS | RFLIWGSS dzE SYGNBLINARASE ljdzA & QA YL |

RégionNouvelle Aquitaine

La Région et le PLIE travaitleen partendA | G LJ2 dzNJ YSGGNB Sy dzdz@NB dzyS |
LINEFSaaAz2yySttS FFAYy RQIFOO2YLI IYySNI £ S RSOSt 2LIISYSy
O0Sa o0Saz2Aya Rlya fI 02yaidNHzGA2Y RS miator EcrddghosieSerafed NJY
lien direct avec les projets structurants a développer sur le territoire.

[ S t[ L9 Sy GFyd 1jdzS LINBEA&AONRK LI SdzNJ a dzNJ f S démarehg qualite 3 A 2
de la prescription> a organiser et a assurer le suivi des parcours des publics du PLIE.

3 l‘Europe 4 o ~’:‘ rlGion oy
Dgeics A WEMTTR0NE Y Sl B

PLIE
REFUBLIQUE FRANCAISE
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La Région et le PLIE pourront accompagner deatines territoriales de formation professionnelle (par exemple des
Chantiers Formation Qualification Nouvelle Chance) en lien avec les besoins des publics et du territoire.

[ aAdaArzy [20FfS Rdz LI e@a RS fQ!foNBG S Rdz / 2y Ff dzS
Les jeunes de 25 ans inisg a la Mission Locale pourront obtenir un transfert sur le dispositif du PLIE afin de
O2YGAYdzSNI £ SdzNJ I O02Y LI I3y SYSyid t fQSYLX 2A al ya NIXzLI d
5SS L dzasx G2dzi LINRP2SG aA0GNHzOGdzNI yi L2 NIOS LI Wilef eddedliet 2 Y
ddzNJ dzy S NBLRYA&AS I RFLIWGSS FdzE SYGNBLINA&ASE ljdzA & QA YLX |

CSNNRGIG2ANBE RQAYUGSNBSYUA2Y

[ S LISNAYSGNB Rdz t[ L9 O2dz@NB €S GSNNARAG2ANB RS Q! 33t
constante évolution de par les fusionscsessives avec les communes voisines. Il est donc amené a changer au fil d
la programmation.

La définition de ce territoire impliqgue que seuls les publics résidant dans ces collectivités locales peuvent accéder ¢
FOlAz2ya YAaSa Sy dzdzdNB LIN S t[L9O®

Publics cibles du PLIE

Publics cibles définis dans le PON FSE errpldiison20142020

¢2dziSa fSa LISNBR2yySa Sy ardda GdAz2ys 2dz YSylFO0SSaz RS
RS&4 RATFTFAOdZ 6§Sa RS ylGdz2NBE £ O2YLINRYSOHGGNB F2NILISYSy
compétences et savoirs dease peu ou mal maitrisés, trés faible niveau de formation/qualification, personnes
O2yFNRyYy(iSSa t RSa LINRoftsYSa RS t23SYSyix RS atrydas:s
handicap...

Les personnes bénéficiaires de minima sociaudsgntent généralement ces caractéristiques cumulées mais
RQLI dzi l}I\Bé @[ GSHZ[\IJ\ Sa RS LqSthyyéAa SyA aAddz GA 2y 2dz Y
Odzydzf Syii RSa FTNBAya LINRFTSaarzyySta St az20AaldzE RQl OO0

Groupescibléspar S t [ L9 RS f Q! 3SyIl Aa&

583YFyRSdzNE RQSYLX 2A RS f2y3dzS RdINBS

Aprés concertation avec P6le Empiloi, ils restent prioritaires car leur nombre a augmenté de pres de 25 % en 2 ¢
ddzNJ £ S GSNNAG2ANBE RS fQ!! o

Bénéficiaires du RSA

Dans le cadre de la nouvelle programmation, il a été défini avec le Département -d&Gatonne que le PLIE
continuera a accompagner légnéficiaires du RSA (BR8A@ntés par le Département de L-et-Garonne. En effet,
f S GSNNRG2ANBus ®2700 BRSA sotsS 02 dzgNE LI

ARrRSft RS 0OSa ONRGSNBA RQSYGNBS LI NI RAALRAAGATFI RQI
Les séniors
Le nombre de séniors ins@ié pdle emploi a augmenté depré RS mc 22 Sy H Fya &dz2NJ S

Les pesonnes issues des quartiers prioritaires

Des actions en commun avec le servioétique de la ville auront lieu en direction de ses publics.

X l‘EUfOpE 4 o ~’:‘ #GION
5% Az WE I ITLETCARONNE 3 [Seholvate.

PLIE
REFUBLIQUE FRANCAISE
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Les niveaux de qualification inférieurs ou égaux au Niveau V (BEP)

RS Y y RIBic#iE ins&tis & PalstEtploi aadugmantéldeprés de 12 % en 2 ans
G2ANBE RS fQ!! o

N
[ S&a LISNER2YyYySa LINBaSyialyd dzy 2dz L)X dzaASdzZNA FTNBAya t f

AURStft RS OSa ONARGSNBa OAo6fSa fQAYGSANIGAZY RS& LI NI
AvdzQata az2iasSyd v €I NSOKéNbKé RQdzy SYLX 2A

AvdzQAt a I RKSENBY(l bt ROAYRISSININGZKYS RS LI ND2 dzNA

AvdzQat a OdzydzZ Syi RS& OFNIOGSNRaGAdzSa RS yI (dzNB t
f QSYLX 2 A

AvdzQaAta NBAARSYG adzNJ €S GSNNRAG2ANB RQAYUGSNBSyiGAzYy

! Y20GSNJ ljdzS t£Sa ONARGENBAE RSIENMEI OREAzA @ § L RdzS liJdzg2 ¥ O L.
constituelesétaBa RS &2y LI NO2dzNBE RQAYASNIA2Yy ®
b2dA2y RS LI ND2dz2NE RQAYASNIA2Y RIya S8 O
9y &QAYAONRGIYy(l RIFya dzyS RSYI NODKS RS LI NO2 drMlpar lés[ L 9
étapes définies eapres:

sortie positive

emploiou )

qualification
mobilisation =

démarrage de l'accompagnement a partir de la
décision de la commission d'intégration.

moyenne d'accompagnement : 24 mois levée des freins

suivi a 'emploi

plan d’actions
mise a 'emploi

formation, EMT etc.
définition et validation du \
projet professionnel \ -

sortie négative :
- abandon/rupture
- déménagement etc.

diagnostic

\ engagement
' commission d’intégration et de suivi -\)

non-abouti et
‘ pré-diagnostic - |

réorientation
’ information collective /

Objectifs stratégiques

[ S t[L9 I RSTAYA RSa 202SO0GAFa A0GNFXGS3IAldzSa ljdz yi
intermédiaires dans le cadre de cet appel a projets.

Sousréservede I @ f ARF A2y Rdz-2000P6s abeaifs SratéyQuedd PINERsonk 1 M p
A Intégrer1500participantssur 5 ans ;
A Accompager 202D personnes tout au long de la programmation en maintenant une file active de 80
participants / référent
A Réalser 680 sorties positives sur 5 ans

Ce projet est cofinancé
par le Fond
dans le cad g
opérationnel national « €
ot Inclusion » 2014

['Europe #lGION
% Jacen WE JWLOTETCRONE § FS2notile.

PLIE

lln BLIQUE FRANCAISE UNION EUROPEENNE

Pour le PON « Emplol et Inclusion »



12
Lf F LI NGASYRNI |dz O2YAGS RS LAtE20GFr3S Rdz t[ L9 Sy ¥
et des moyens financiers du PLdEnotamment du Fonds Social Européende modifier ou de préces les
2NASyGFGA2ya Sy GSNX¥Sa RQ202SO0ATFa ljdd yaAdlGAFa Si

Ce projet est cofinancéd

opérationnel national « Emplol
et Inclusion » 2014-2020

: [Europe —
Y LOT-ET-GARONNE Y FSZanioiiiSie-
S% L;_.AAGEN E - Le Département i :\\Aquifaine
rLIe ll;\l"l(&‘l"lk:(':l\; UNION EUROPEENNE

Pour le PON « Emplol et Inclusion »
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Types de sorties

Durée hebdomadaire
minimum

Période de validation

SORTIES POSITIVES

CDI

Temps plein ou réduit

6 mois ou plus

CDD > a 6 mois (dont
Apprentissage et
professionnalisation)

Temps plein ou réduit s
volontariat

6 mois ou plus chez le méme employeur

CDD > a 6 mois en intérim

Temps plein ou réduit §
volontariat

CTT > a 6 mois : soit 900h dans la méme agence
ROQAYUSNRY adzaNJ £ Sa ¢ RSN

Contrats aidés (ou mesures
aidées)

20 heures

Contrats aidés (hors IAE) : période de validation de

Y2A4& YAYAYdzy® / Sa 02y idN]
a2NIAS LRaAGAOGS aqQrata O
LINEFSaaAazyySt Si 1jdQAft a

doivent étre validés par le référent et le participant e
sera soumis a la validation de la commission
ROQAYUSANI A2y SiG RS adz

Contrats aidés IAE

Période de validation de 12 mois minimum et validat
impérative par la commission de sortie

Contrats successifs (CDD
CDI)

Temps plein ou réduit s
volontariat

6 mois sur les 9 derniers mois

CDD en ETTI

Temps plein ou réduit s
volontariat

6 mois sur les 12 derniers mois chez la méme entre

dzi At Aal GNXOSd / Sa 0O2yiN,
Aa2NIAS LRaAAGAGS aqQrafta O
LIN2EFSaaAz2yySt Sid |jdzQAf a

doivent étre validés par le référent et le participant e
sera soumis a la validation de la commission
ROQAYUSAINI A2y SiG RS &adz

/| NBlF GA2y RQS

w
Qx¢

F 0 NB LINK &

6 mois aprés inscription au RCS

Formation qualifiante en lie
avec le projet professionne

Fin de formation ou apres 6 mois pour les formations
longues

Cas particulier

Tout cas particulier sur la base du volontariat du
participant et aprés analyse et validation par la
commission de sortie

SORTI

ES AUTRES

Déménagement / Déces

Incarcération

5dzNBES RQAYOF NOSNI) GA2Yy & dzl

Maternité

{A LIFa&a RS @2ft2yiS RS NBLN
de maternité.

SORTIES NEGATIVES

Abandons de parcours par le
bénéficiaire (démission)

Non respect du contrat
RQSy3F3aSYSyi

SUSPENSION DE PARCOURS

Santé / Problémes familiaux

3 mois renouvelable

Incarcération

5d2NBES RS f QAY Ol NOSNY A2y

'Europe

PL

EN

S : O AGGLOMERATION
s L

B WO

REPUBLIQUE FRANCALS

~’. wlGron
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Fonctionnement

Comité de pilotagedu PLIE il a une fonction de pilotage stratégique et politique du dispositif. Il réunit la préfecture,
la DIRECCTE, P6éle Emploi, le service DDVS du Départementti&amminne, la Région, les chambres consulaires,
fI YAdaairzy €201tS RIEfIdSyIAI IRRSBEQIOf @B (RSH(I ORMYHZ B a
LI NI SYlFANBSa AYGSNBASYYSyid &adz2NJ §t Q2NASYy Gl iA2y Rdz RAA
RQSYLX 2A Rdz GSNNAG2ANB®

Cette instance :

ARSTAYAGL tSa 202S0G4A¥Fa Sia; £S5 LINAR2NAGSa Rdz LX Yy RQ
ATAES tS8Sa 2NASydlIGA2ya ljdzyG FdzE Lzt AOasz | dzE | ESa
ALt ARS £S LINRPG202tS RQlI O02NR

A valide les appels a projets annuels

A sélectione les opérations les plus pertinentes pour sa programmation

A valide le plan de financement global et annuel

A veille a la mobilisation des moyens nécessaires pour la bonne réalisation de la programmation
A2NBIFIYyA&aS S Faadz2NBf OSya8xX @RS SRdzf REPLI2 @z iA2Z¢¥ RS

Lf Sad LINBAARS LINfS t NBaAaARSYyd 5SfS3dzS Rdz t[L93Z y?2
cette tache.

/| 2YYA&aA2y RQAYG:SDERYIMNBYE REaRIIHD dzA @& Ry dcorhing letsyivl 9
RSa LJ NO2dzNER SaG fF @rfARIFIGAZ2Y RSa a2NliasSa azyid RS
.1 /vty t NBaAARSYy(d RSfS3dzS Rdz t[ L9 RS tQrasSylrirao / Si
RS f QSy a grwsoriptéurs RUS deprésentant des équipes opérationnelles de Pdle Emploi €odseil
Départementalde Lotet-Garonne). Les conditions des critéres de sorties sont énunpééégdemment.

[Europe #(GION
Bheaey s WE IO Y Lo elinte

PLIE
REFUBLIQUE FRANCAISE
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PLIE

FICHE OPERATIONAL« Opération Formations et aides individuelles des
participants »

CONTEXTE GENERAL DE LCOPERATI ON

Au regard du PON :

O.S 1 : Augmenter | e nombre de parcours int®gr @
®l oi gn®s de | 06 e mgahtdes difqultéa rempcon®é&es de maniere globale, pour :

| »
= =0 O

nne s ®l oign
" l oi ,

des par
rcours a

- Accro tre | e nombre de p
de parcours int®gr ®s doa
- Renforcer | a qualit® et
oen d®veloppant |1 06ing®
aux difficultés rencontrées par les personnes,
O en activant si n®cessaire | 6o0f
- Améliorer | a couverture territoriale

t
e
[

e
c
[ C
n

-TOo 0O =
D @D

o —w’m
D O O
-Oc—rgﬂ
Y ®OT

fi
i e

n

D
o o

e for
of fre

D =

f
d

Au regard du Protocole d6Accord

0 Axe stratégique n® 1

Renforcer |1 6ing®nierie partenariale de parc.
i ndividuali s®s et dy nami g cados (exv. ehartier jualiéication, o i
valorisation des parcours IAE, co.constructi on ddactions i nn

s

ci bl esé)

A ce titre, le PLIE Agenais confirme son accompagnement global sur le territoire de
| 6 Aggl om®r ati on d o A g priaritaiceoRuoun étre damg ume démmanche qoatitative,
le PLIE se fixe plusieurs objectifs et notamment de renforcer la qualité des accompagnements et
notamment | a mise en Tuvre de :

Formation et aides individuelles : i sbagit de | a spidifigues de formagtidna c e
ou qualification qui correspond aux besoins individuels et collectifs repérés aupres des
participants. Ces actions sont mises en place lorsque le contenu, les objectifs ou les conditions de
réalisation de la formation, existants dans le « droit commun », ne correspondent pas aux besoins

ni a la situation des participants

Diversification des pratiques : suite au diagnostic territorial certains publics sont les premiéres
victimes de | 6dexcl usi o nressbi quenlasrpobhic®lesdlus ekclussord ied
seniors (+ de 50 ans), les personnes issues des quartiers prioritaires et les personnes sans
gualification.

9 D®vel opper | 6ing®nierie dbéactions pour pro
permettant de concourir 7 -8trée sagpissi-faire hécegsairedadeurs a v
insertion professionnelle.

T Diversifier | es m®t hodtenéthalésalemaivep @ gnogamesn t

°tre mises en pl ac earqgpus@rganisatproded r e

o]

pourront
sessions collectives pour lutter contre | e
L'AGAPE est cofinancée par le Fonds

[Europe
% * p Social Européen dans le cadre du
Sy NO30 programme  opérationnel  national
w o o ' s « Emploi et Indlusion » 2014-2020
en France “a ¥ UNION EUROPEENNE
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OBJECTIFS

Utiliser la formation comme tremplin pour favoriser la professionnalisation des participants et
élargir leurs opportunités sur le marché du travail en phase avec les besoins du territoire.

TERRI TOI RE D¢l NTERVENTI ON

Le p®rim tre du PLIE couvre |l e territoire de |
Ce périmétre est en constante évolution de par les fusions successives avec les communes
voisines. Il est donc amené a changer au fil de la programmation.

CIlBLE DE LCcOPERATI ON

Soutien aux personnes : les participants du PLIE (cf. présentation du PLIE). Pour étre éligible a
| 6op®r ation, | e public dePRLIEa °tre inscrit dans

CALENDRIER PREVISIONNEL

Le calendrier de mise en Tuvre est annuel , soit

MODALITES DE MISE EN O¥RE

Il sdagit de |l a mise en place doacti on gualficat®rc i f i
gui correspondent et sb6badaptent aux besoins ind
actions sont mises en place lorsque le contenu des objectifs ou les conditions de réalisation
existants dans le droit commun (PRF, Pdle Emploi, Département de Lot-et-Gar onneé€)
correspondent ni aux besoins ni a la situation des participants. EI | es devr ont sOi
v®ritable parcours dbéinsewhtaiar pbuappeutencaons

A titre kDaetores poprtoet étre les suivantes :

T Atelier déinitiation ° | 6outil num®r i que
M Estime de soi
M Action en vue dobébune assistance ° |l a concr ®t i

- LES FORMATIONS COLLECTIVES

Formations aux CACES, aux habilitations électiques

Estime de soi

Compétences numeériques

Toute autre action sp®ci fique per mettant a
certifications et/ou titres professionnels répondant aux opportunités locales et aux besoins

des secteurs en tension et en complément de ce qui existe dans le droit commun.

- LES FORMATIONS ET AIDES INDIVIDUELLES
1 sbagit dbéaccompagner | es participants du

un parcours professionnel en prenant en charge tout ou partie des frais pédagogiques et des frais
annexes.

[Europe

L'AGAPE est cofinancée par le Fonds
Social Européen dans le cadre du
PL programme  opérationnel  national
2N ¥ UNION EUMOPEENNE « Emploi et Inclusion » 2014-2020
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RESULTATS ET/OU REALISATIONS ATTENDUS

Pourcetteop®r ati on, il est attendu que 30 ° 35 part
action de formation individuelle, collective ou
Crit res do®valuation qualitatifs

Il sera demandé aux opérateurs de vérifier :

1 que les référents de parcours étayent le positionnement du participant sur une des actions
financ®es en fonction de | 6historique de pa
parcours ;

1 que les actions proposées ne soient pas en concurrence directe avec le plan régional de
formation délivré par la Région ou les formations délivrées par Péle Emploi.

MODALITES DE SUIVI

Uni t ®( s) de mesure per mettant do®vailuer |l a mi se

Nombre de participant du PLI E b ®n @eélle,calleativedoud 6 une
déune ai de :30anchinima duel | e

Pieces justificatives attendues pour justifier de la réalisation :

Pour les formations collectives :

- Prescription et ou

- Convention de formation et ou

- Feuilles dé®margement et ou

- Eléments de vérification de service fait (bilans intermédiaire et ou final ou bilan
pédagogique individuel ou attestation de formation)

Pour les formations individuelles et les aides individuelles :

- Convention de formation et ou
- Emargements et ou
- Eléments de vérification de service fait (bilan pédagogique individuel ou attestation de

formation)

CRI TERE DE SELECTI ON SPECI FI QUES A Lc¢cOPE

La réponse a cet appel a projet sera examinée par le comité de pilotage du Plan local pour
| 6i nsertglomi ede |l6GkeAgenai s en fonction de | doppc
objectifs du PLIE.

Dans son examen des projets, le comité de pilotage portera une attention particuliéere aux points
suivants :

1 Qualité et pertinence de la réponse et notamment :

L'AGAPE est cofinancée par le Fonds
Social Européen dans le cadre du
PL programme  opérationnel  national
2N ¥ UNION EUMOPEENNE « Emploi et Inclusion » 2014-2020
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o Un processus de validation des actions de formation adapté

o Variété et innovation des formations proposées
Moyens mis en Tuvre pour assurer
mat ®r i el s d®di ®s | 6op®r ati on
Références de la structure
Codt de la proposition

L'AGAPE est cofinancée par le Fonds

L/ * l EUI'OP Social Européen dans le cadre du
Sk NO3Y P programme  opérationnel  national
- -
« Emploi et Inclusion » 2014-2020
en France ¥ UNION EUROPEENNE
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/ AGGLOMERATION

PLIE

FICHE OPERATION n°A enforcer le parcours par des étapes

dé¢i mmer si on
CONTEXTE GENERAL DE L¢OPERATI ON

Au regard du PON :

O.S 1 : Augmenter | e nombre de parcours i édigdésd®s dob
| 6empl oi en appr®hendant | es difficult®s rencontr ®e
- Accro tre | e nombre de personnes tr s ®Il oign
de parcours int®gr®s dbéacc s ~ | d6empl oi,
- Renforcer | a qudadd t®aredourdoefddaacom®agne ment
o en d®veloppant |1 6ing®nierie de parcours a
aux difficultés rencontrées par les personnes,
O en activant si n®cessaire | 6offre de forn
- Améliorerlacouverturet er ri tori ale de | 6offre déinsert:.
Au regard du Protocole do6Accord
0 Axe stratégique n® 1
Renforcer | 6i ng®ni eri e partenarial e de parcour
individual i s®s et dynami qu e é&x:chamier qualification Valrisatiant I
des parcours IAE,co-c onstruction dbéactions innovantes sur
A ce titre, l e PLIE Agenais confirme son accompagne

comme intervention prioritaire. Pour étre dans une démarche qualitative, le PLIE se fixe plusieurs
objectifs et notamment de renforcer la qualité des accompagnements en :

- Coordonnant |l es parcours et l e sui vi de | |
mi s e en Tuvr e de dleeulress md wtsiilolnesr, et doa:
déintervention avec |l es di ff®rent s act el
compl ®mentarit® de | eurs actions autour de:

- Renfor-ant | 6acc s ° des ®t apes deétageaadec ou
parcours restent essentielles dans | e cadr
déun diagnostic de | a situation du partici
utiliser | 6ensemble des outildbanmimati odi §p&
projet professionnel, relation entrepriseé
formation ...)

- Equilibrer les portefeuilles des référents en limitant une file active de 80 participants par
ETP afin déassudarcclompagaleime®tde

L'AGAPE est cofinancée par le Fonds
Social Européen dans le cadre du
PL programme  opérationnel  national
2N ¥ UNION EUMOPEENNE « Emploi et Inclusion » 2014-2020
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OBJECTIFS

Les objectifs de cette opération sont de :

- Permettre aux participants du PLIE de bénéficier de mises en situation de travail cohérentes avec les

objectifs de | eur parcours dobéinsertion professionne
- Constituerunr ®s eau dbéempl oyeurs sensibles ° | 6int®gratio
renforcer |l a qualit® et | b6efficacit® des parcours d

professionnelle.

TERRI TOI RE D¢l NTERVENTI ON

Le périmétre du PLIE couvr e | e territoire de | 6Aggl om®ration
périmetre est en constante évolution de par les fusions successives avec les communes voisines. Il est
donc amené a changer au fil de la programmation.

CIlBLE DE LCcOPERATI ON

Soutien aux personnes : les participantsduPLIE( cf . pr ®sent ati on du PLI E) . P
le public devra étre inscrit dans un parcours PLIE.

CALENDRIER PREVISIONNEL

Le calendrier de mise erfjaivien2020 aud8sjanviem2080uel , soi t du

MODALITES DE MISE ENUVRE

Le bénéficiaire devra indiquer :

- les modalit®s dbéorientation et de suivi du g
lien avec les référents de parcours qui accompagne le public

- les modalit®s de conventionnement qguodi l pr @
employeuses

- les crit res do®valuation quodil envisage doa

Une convention de partenariat devra étre établie avec chaque structure employeuse, reprenant les
obligations |i®es " | 6op®ration.

RESULTATS ET/OU REALISATIONS ATTENDUS

Il est attendu de travailler en partenariat avec a minima deux employeurs afin de permettre aux participants
du PLIE accompagnés dans une étape de parcours de mise en situation de travail de :

- valider ou acquérir des compétences professionnelles

- valider un projet professionnel
- établir ou rétablir un contact avec le milieu professionnel

MODALITE DE SUIVI

I‘EUFO e L'AGAPE est cofinancée par le Fonds
% * p Social Européen dans le cadre du
Sy NO30 programme  opérationnel  national
o o ' & « Emploi et Inclusion » 2014-2020
~ enFrance “a ¥ UNION EUROPEENNE plot
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Uni t ®( s) de mesure permettant do®valuer |l a mi se

Nombre de conventions de Rartenariat mises en Tuvre
Nombre de participants accompagnés sur une étape de parcours mise en situation de travail : 12

Piéces justificatives attendues pour justifier de la réalisation :

T Fiches doé®valuation individuelles do6®t ape de

1T Feuilles dé®margements des suivis r®alis®s p

1 Extraction a partir du logiciel Up Viesion (anc. ABC) des suivis réalisés par les référents de
parcours

1 Convention de partenariat avec les structures employeuses

CRI TERE DE SELECTI ON SPECI FI QUES A Lc¢cOPE

La réponse a cet appel a projet sera examinée par le comité de pilotage du Plan local pour
| 6i nsertion et | 6empl oi de | 6Agenais en foncti
objectifs du PLIE.

Dans son examen des projets, le comité de pilotage portera une attention particuliere aux points suivants :

1 Qualité et pertinence de la réponse e t not amment l es modalit®s
®t ablir un suivi des ®tapes de parcours de ¢

T Moyens mis en JTuvre pour assur er slhamaimsies s i
mat ®r i el s d®di ®s ~ | dop®r ati on

1 Reéférences de la structure

9 Codt de la proposition

L'AGAPE est cofinancée par le Fonds

Social Européen dans le cadre du
PL programme  opérationnel  national
2N UNION EUMOPEENNE « Emploi et Inclusion » 2014-2020
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LE PLIE DE BORDEAUX

és
=

MAISON DE L’EMPLOI
[ +AftS8S RS . 2NRSlIdzEx Si &aS8Sa LI NISylFANBaz R2yid £S5
FTSRSNI GSdzNJ RQAYAGAL GAGPSa 80 RS Y2eByaSRtyBEYtB2aARYI I
f Q9 Y Ldip@sdénonng le P.L.I.E.Pepuis lel* janvier 2011, le P.L.I.E. de Bordeaux est juridiquement porté par
fI alAadaz2ys REBS (fQOAME NI A2Y SGRBad¥aldj dzS SiG RS t QSy i NBLJ

[ alA&daz2y RS fQOYLX 2A RS f QAYy a Sdedud 2éfé agidithyre de Aalj\ikS de S
Bordeaux et de I'Etat pour regrouper les dispositifs Maison de I'Emploi et Plan local pour I'lnsertion et 'Emploi. S
mission est d'animer le territoire, de coordonner les différentes initiatives en matiéreedactemploi et de mettre

Sy LI O0OS RSa aeySNHASa SyiaNB fSa RAFFSNByda | OGSdaN
Gt SdzNJ  22dz0SS | dzE SYyGNBLINA&SE SiG FdzE RSYI yRSdzNBA RQ
Le PLIEstreconduit pour la période 25-2021selonf Sa Y2 RI f A (1 Sa RatdntedhieBtilghOedadde R G
RS fQFES o Rdz t NPANIYYS hLISNIdGA2yySt bliAaz2ylf C{9Z
Gironde est le chef de fil, du Pacte Social de la Ville de Bordeaux.

ProtocoleR QI OO02 BRISHINMESE RQAYISNBSy A2y &GN

[ § LIN2G202tS RQl OGCeXNRalidR par I¢ Comig dePBotaged I Sédcetribre 2014.

[ I RdAZNBS RS YAaS Sy dzdzoNB RaR13202L 9 &adz2NJ OS t NRrG202¢ S

[ § t[L9 RS .2NRSIdzE I RSTAYA RS&a 'ESa RQAYISNBSYyGA
Rd

Stratégiques (OS) de Q! ES LINA2NAGF ANB o t NP2 3 NR0Zodutteh daigralda i A 2
pauvreté et promoug A iNdugiof» :

Objectif spécifique 1 :
1 dZAYSYGSNI £ S y2YONB RS LI ND2dzNBE Ay dSaINBaA RQ
appréhendant les difficultés rencontrées de maniere globale.

' ES RQLY G:SNIS| Accueilorientation, accompagnement des participants du PLI
' ES RQLYG:SNBS Mises en situations professionnelles (y compris IAE)

' ES RQLYG:SNIBS Formation et aides individuelles

' ES RQLYG:SNBS az2oAfAadlrdA2Y OSNE f

Obijectif spécifique 2 :
a2o0AftAAldA2YyY RS& SYLX 2eSdzNA S RS&a Syi

lES RQLYG:SNBS 1 008a SiG YIFAYGASY RIY
' ES RQLYG:SNBS / 1 dzaS RQLYaSNIAzZY

Obijectif spécifique 3 :
Développer les projets d®2 2 NRAY F A2y S RQIFIYAYFGA2y RS fQ
sociale et solidaire

Il ES RQL y (:5 NI S| Coordination, ingénierie et animation territoriale, coordination d
LI NO2dz2NBE SG Ay 3ISYyASNA

AxeRQLyGSNJZSyG {2dziASy | dzE LINB2Sia RS

l EUTOPE BORDEAUX . ] .
. T a) e
l g ge Gironde a-Nofj%‘"e (-} | rsa ’o ”"" nel national - Emplol
Libers Eﬁ‘ F LE DEPARTEMENT 7 Aqu"a,ne R . e nsertio et rég
en France REPUBLIQUE FM\CAISE gironde.fr pOl.e emplm UMION EUROPEENNE
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Acteurs du territoire

Conseil Départemental de la Gironde

En premier lieu, le PLIE et le Conseil Départemental collaborent dans le cadre de la mise en place du nouveau P:
¢ SNNA (2 \R2IyT OR BLLYDAEIS NIIS t ¢ L Sﬂ fS t5L o6t NRBANIYYS 5SLI
[ Q! yA2Yy wS3IA2y IS RSa t[L RQ! ljdZAdFAYyS 6! wt! 0 Sad a
[ QSYy @St 21LJJS RSLI NISYSyil é Qnfemédiaites PiNIS dds NIEMGdé@gteindiBet
le Conseil Départemental.

[ QAYVUSNIBSY(GA2Y &adzNJ £ S GSNNAG2ANB SyiNB €Sa t[L9 Si
O2YLX SYSY(GIFNAGS RS f Q2T FNEB IsitifaBaf dligurs,f | aéférerisads PalichufsaPLIR S
peuvent également étre référents uniques RSAieUconcertation permanente entre le PLIE et le Consell
Départementakst en place.

Pble Emploi

Une convention de partenariat est établie entre le PLIP&e Emploi, elle est révisable tous les ans. Elle vise a
renforcer le partenariat entre Péle Emploi et le PLIE. @elest fondé sur la complémentarité des compétences
L2 dzNJ FF @2 NARAASNI £ QI 008a t f QSYLX 2A rRsgnergid dedibt@vwnfidhside Sy
OKI Odzy RSa | OGSdzNB &adzNJ £ S GSNNRAG2ANB RlIya £S5 OF RNB
HamMp RS t&8fS 9YLIX2A3 y20FYYSyd RIya £S OFRNB RS fQl

Région NouvellAquitaine

[ wS3aA2y SG €S t[L9 GNIYGFAfEfSNRBYG Sy LI NULGSYFNRIEG
LJdzo £t AO | O02YLI IySed [ S t[L9 aQSy3ar3asS s3rtSySyid Sy i
organiser et assurer le suigdes parcours des publics du PLIE.

Le PLIE de Bordeaux accompagne également la Région dans la mise en place des Clauses Sociales dans ses mal
Ville de Bordeaux

[ S t[ L9 Said fQ2dziAf RQAYASNIAZ2Y LINRTS

' NDIFAYS &adzNJ f QSyasSvyotS Rdz GSNNRG2ANS S fI 02YYdzyS
[ QF OGA2Y Rdz t [ L9 &AQFNIAOdzZ SNI | SO €S OGS {20Al ¢
Le PLIE intervient par ailleurs fortementydd € I YA aS Sy dzdzNBE RSa Of

& Béveboppynient (Sérial R S
R
t

I dza Sa az
Bordeaux Métropole

Le PLIE interviendra également dans le cadre des compétences actuelles ou a venir de Bordeaux Métropc
notamment dans le contexte de métropolisation.

Le PLIE bénéfe déja du soutien communautaire dans le cadre du contrat ddeseloppement entre Bordeaux
aStiNRLRES SiG tF £AfttS RS . 2NRSIdzE S LI NIAOdzZ ASNBY
formation connexes.

Mission Locale Bordeaux Aenir jeunes»

Le PLIE interviendra en étroite complémentarité et partenariat avec la Mission Locale de Bordeaux, tant sur le pl:
RS fQFNIOAOdzZ I GA2Y RSa& RAALRAAGATFA RQIFIOO2YLI IySYSyli

TerritoA NE RQAY G SNIISYUA2yY

Pour étre accompagné dans le cadre du PLIE de Bordeaux, le public doit obligatoirement avoir une domiciliation ¢
le territoire de la Commune de Bordeaux.
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Publics cibles du PLIE

Le public cible du PLIE est celui désigné par le Programme Opérationnel Natianal FSE

« Toutes personnes en situation, ou menacées, de pauvt, NIS RQAYGISINBNI £ S YI NOK
RSa RATFAOMzZ 6Sa RS yI{Gddz2NE t O2YLINERYSGGNB :FrarXe®peS y i
compétences et savoirs faire de base peu ou mal maitrisés, trés faible niveaurdgidovqualification, personnes
O2yFNRyYy(iSSa t RS&a LINRoftsyYSa RS t23SYSyix RS atrydas:s
KFEYyRAOI LIX®

Les personnes bénéficiaires de minimas sociaux présentent généralement ces caractéristiques cumiglées m
RQIdziNS& OF iS3aA2NASa RS LISNA2YyYSa Sy aAildzr GA2y 2dz Y
Odzydzt Syi RS& FTNBAya LINRPFSaarazyySta Si &a20AldzE RQlI OO0
Néanmoins, le Comité de Pilotage du PLIE peut décider de prioriser cgudiits, en fonction de leurs besoins ou

RQdzyS dziAfAal GdA2Yy 2LIAYdzy RS fW2FFNBE RS aSNBAOSa R

On notera par exemple comme groupes cibles

Al Sa RSYIYyRSdzZNBE RQSYLX 2A RS f2y3dz2S RdzNBS

A Les bénéficiaires du RSA

A Les personnes issues des quartiers prioritaires

A Les niveaux de qualification inférieurs ou égaux au Niveau VEERP

Al Sa LISNA2YyYySad LINRaSa Sy OKFNBS LI NJfSa {ddNHzOG dzNB a

AbRStf £t RS OSa ONRGSENBa OAofSa ftQAYyIESANIGAZ2Y RS& LI NI
Avdzoata a2ASyid t tF NBOKSNODKS RQdzy SYLX 24

AvdzQaAta I RKSENByd t €1 RSYIFINOKS RS LJ ND2dz2NBE RQAYyasSN
AvdzS tSa RAFFAOMzZ 1Sa LISNALIKSNAIdzZSa ROANBOANMNEL Rt &
ROQAYaAaSNIA2Y LINPFSaaA2yySttS Si RQsGNB | OGSdzNJ RS f
AvdzQaAta NBAARSY(G adzNJ €S GSNNRAG2ANBE RQAYUGSNBSyGAZz2Yy

I y2GSNJ ljdzS £Sa ONARGSENBA RQSEtAIAOGATAGS Rdz Llait AO &4Q
O2yaitAaiddzS £Sa SidlFLSa RS a2y LI NO2dzZNA RQAYaSNIAz2yd® t
participants doivent étre inscrits dans un parcours PLIE.

A

[ 84 Y2RIfEAGSE RQAYGSINI GA2Y

[ S t[ L9 |&d&dz2NB dzy LINBYASNI O2y(iNrxtS adzNJ £t Sa ONRGSNBa
 dzZE NBFSNByGa RS LI ND2dzNBE 6SiGk2dz RQSGI LIS RS LI ND2 dzN
personne.

Sile participan6a i 0 SYSTAOALFANBE RQdzy /2y (N} G RQO9y 3-Bud SgnSpari  w
celukci et son Référent de Parcours PLIE.

t NI FATESdNES aA dzy LI NLGAOALIY(d f2NER RS azy Ag G SIANI
Professionnel soiétre demandé par le Référent de Parcours PLIE auprés du Département. Cette demande se fera
notamment lors des Commissions de Veille de Parcours du PLIE.
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[ QAYGESANI GAZ2Y I dz t[ L9 &S YI GSNXI f ealépartidipadd. Lfe PLIEAassHr I (i d;
NBY2yiSS RS fQAYT2NNI A2y adzNJ f QAYGSANI A2y 2dz y2VY

Un logiciel de suivi de parcours permet la tracabilité du participant dés son intégration validée au PLIE.

¢

Le Comitédeé Af 203 3S Rdz t [ L9 LI2dz2NNI FFANB S@2f dzSNJ RSa Y2RI
t[ L9 | a2dzKFIAGS jdzS €S Lzt AO LlziaasS RANBOGSYSyld a
R Q| -paditnnement a été crééefsy & RSNR ISNJ I dzE Y2RIf AGSa RQAY G SING

It ARSS RIyada OS8 OF& ljdQlFLINEE O2yadAf GFiAz2zy RS tF /2

—<C\(f))

Objectifs stratégiques

Le PLIE a défini des objectifs stratégiques quantitatifs dans l&ScadRdz LINR G202t S RQI OO;
AYUGSNYSRAIFIANBA RIya £S OFRNB RSa RAFFSNByGSa 2LISNI
Pour la période 2012021, les objectifs sont :

- 5 QA y (i 300 paRidipants

- De réaliser un taux de sorties positivaes 50 %, soit 200 participants (sur 2 400 sorties)

- 5Q1F002YLI Ay SNI Idz G201t W ynn LINIGAOALI yida adzNJ f I

Lt | LI NIASYRNI Fdz O2YAGS RS LMAfE23G13S Rdz t[ L9 Sy ¥
et des moyes financiers du PLIE notamment du Fonds Social Européende modifier ou de préciser les
2NRASYGFidAz2ya Sy GSN¥Sa RQ202SO0GATA ljdz2 ydAdlrGAFTa Si
Critéres de sortie

Le Comité de Pilotage du PLIE pourra faire évoluer les critéres @elemstde la programmation.

Types de sorties Duree h.et.)domadalre Période de validation
minimum
SORTIES POSITIVES : emplois durables

Temps plein ou réduit si

CDI 6 mois ou plus

volontariat
CDD > 6 mois (dont Ct. Temps plein ou réduit si . "
. o . 6 mois ou plus chez le méme employeur
De Professionnalisation) volontariat
. L. Tem lein réduit si moi | ns la mém nce,
CDD > 6 mois en Intérim emps ple oq éduit s 6 o§oupu§dasa éme agence
volontariat sans interruption entre contrats.

39 semaines (ou 1 200 heures) sur
période de 12 mois (y compris agences
déinterim, CESU, é)
SORTIES POSITIVES i « dynamiques »

Temps plein ou réduit si

Temps plein ou réduit si

Contrats successifs (CDD ou CDI) volontariat

CDD en El . 12 mois

volontariat
CDD en ETTI Temps plein oq réduit si 3? §emaines (ou 1 200 heures) sur

volontariat période de 12 mois

Temps plein ou réduit si
Contrats aidés hors SIAE volontariat 1 200 heures sur 12 mois
Selon contrat

Cr®ation dbéentreprises - 6 mois aprés inscription RCS
Formation qualifiante en lien avec le projet Fin de formation ou aprés 6 mois pour les
professionnel. i formations longues.

Veille de parcours
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Transfert r ®f ®r ent do @

SORTIES AUTRES

Sorties administratives
Déménagement / Déces - -

Dur ®e ddéi ncarc®r at.
mois

Si pas de volonté de reprendre le travail

| 6i ssue du cong® de

Incarcération

Maternité

Sorties négatives

Abandons de parcours par le participant
(démission)
Non-respectducontratd 6 e ngage men - -

SUSPENSION DE PARCOURS

Santé / Problémes familiaux 3 mois renouvelable
Incarcération - Dur ®e de | 6incarc®r a

La gouvernance

Le Comité de Pilotage du PLIE

Il a une fonction de pilotage stratégique et politique du PLIE et rassemble 2 a 3 fois(dar amnsultations écrites
sont possibles)

- les représentants décisionnels des signataires du protacdibe de Bordeaux, Etat, Condeépartemental
de la Gironde,

- des partenaires associés (UT DIRECTTE, Pole Emploi, Conseil Régional Nouvelle Aquitaine, Mission Ic
Bordeaux MétropolZ X 0

- des invités (acteurs soc®O2 Y2 YA ljdzS&a> / Kl YONBA [/ 2y adz I A NBses LI
{ GNHzOG dzNB&a RQLY&ASNIA2Y LI N £ Q! OGAGAGS 902y 2 YAl dzf

/' S& LI NISYIFIANBAE AYUSNBASYYSYy(d &dzNJ f Q2NASyYy Gl A2y Rdz
du territoire.

Cette instance :

définit les objectifs et leBJNA 2 NA 1 S& Rdz LX +Fy RQFOGA2y & Rdz t [ L9
articule la programmation du PLIE a celles des différentes politiques publiques

fixe les orientations quant aux publics, aux axes et activités prioritaires de programmation du plan
RQIFI OGAz2ya T

9 valide les évolutionsdk LINR 12 02f S RQIFI OO0O2NR T

1 veille a la mobilisation des moyens nécessaires pour la bonne réalisation de la programmation

1 valide le plan de financement global et annuel ;
1

1

=A =4 =

valide les appels a projets annuels ;
gt ARS f Sa LINE LJ2 & A didri@ ge#®Projet Bt $ropode la paquécteafdandeye F
LINBOAAA2YYSEtS OKFIjdzS yySS t fQ2NHFYyAaYS Ayl

1 sélectionne les opérations les plus pertinentes pour sa programmation ;

T LINPLR2&S t fQAyaldl yoOS RS LINEINI ns¥pragladinfer. RS f Qh L

f &ddzA i tF YAaS Sy dzdzNBxX 2NBFYyAa&aS S FaadaNB €S
Lf Said LINBaAaARS LINfS tNBAARSYd RS fI alArazy RS Q9

nsertion jonal « FEDER-FSE

= et rég
uitaine « 2014-2020
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[ /2YYAdaNEPB REAYNRLSIa NBINRILIS tSa YSYOGNBa RS
a0 NHzOG dzNBa LI NISYyFANB& Rdz t[ L9 FFAYS Sy F2y0iGAz2y
fixés par le Comité de Pilotage, de concevoR& Y S GNB Sy dzdz@NB €S LI Iy RQl

T L€ YSi Sy dzdzd NB t Sa 2NASY Gl dA2ya TAYI YO

1 Analyse la programmation de la subvention globale du Plan,

T Lf¢ LI NOAOALIS t fQAYAGNHzOGA2Y RS& 2LISNI (A2ya
RQ2 LI NI dzyAlGS0O X

1 Il émet des avis techniqgues motivés concernant le budget prévisionnel du Plan et il participe &

f QARSYUGATFAOIGA2Y R Ses péartenaires dpéidiicn Qe dération? y FAYL

l'YAYS f QSOKFYy3dS RQAYTF2NNI GA2Yy & &dz2NJ £ S& LINR2SH

Analyse les parcours et les projets sur la base de documents préparés en amont,

t NBLI NB tSa SftSYSyida RS, t QS@lfdza G§GA2Yy Ay AlUAYS

= =4 =4

[ /2YYAaaAzy RQLYGSANIGA2Yy Si RS +£SAftfS RSa t I ND2d:
/ SGGS O02YYAadaaAirzy LISdzi LINRPLIR2AaASNI dzyS S@2fdziazy RS&a Y
participants du dispositif. Elle regroupe les professionnéfgimement» liés @z LI NO2 dzZNE RQA y a S NI
OLINBAONR LI SdzNAZ NBFSNByidasz Xod 9ttS Sad arAaiasS Lk dz
assurer des échanges sur les parcours des participants.
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MAISON DE L’EMPLOI

FICHE OPERATIONB1«Mises ersituation de travail 2026
CONTEXTE GENERAL DE LGOPERATI ON

Au regard du PON :

O.S 1 : Augmenter | e nombre de parcours int®gr @
®l oi gn®s de | 6empl oi en appr®hendant | es diffic
- Accro tre | e nombre de personnes tr s ®Il oign
de parcours int®gr®s dbéacc s ~ | 6emploi,
- Renforcer | a qualit® et | 6efficacit® des par
o en d®veloppant | 06i ng®ni er iessaentmeaxadamasr s a
aux difficultés rencontrées par les personnes,
o en activant si n®cessaire | 6offre de forn
- Am®l i orer | a couverture territoriale de | 06o0f

Au regard du Protocole d6Accord

Axe doél nt er vent sitoationspifessionnels & eosnprie IAE).

OBJECTIFS

Cette op®ration favorise | a mobilisation des ®t
professionnelles) dont | 6objectif est de per met
| 6acquicomp@®nenees et de savoirs faire ainsi qu
La capacité de recrutement des employeurs publics et des SIAE, permet de construire des étapes
déinsertion durable en situation r®elle dobéempl o

Isdbagit ®gal ement de d®vel opper avec

1 les collectivités (CCAS de Bordeaux, Mairie de Bordeaux, Bordeaux Métropole, autres
établissements publics)

T les Structures doélnsertion par | 6Activit® Ec
Solidaire (ESS)ouétab| i ssements priv®s et ayant entrep
professionnelle des publics ciblés par le Plie,

une relation partenariale basée sur une offre

1T de service dobébaide au recrutement,

1 de mobilisation des participants du PLIE sur des actions de formation relevant de
| i ng®ni eri e conduite par | e PLIE de Bordeau

T déaccompagnement ~ | a mise en Tuvre de for ma
(notamment dans le cadre de PEC).

La Maison de I'Emploi est cofinancée par le
Fonds Saci le cadre

et Insert) g
Aquitaine » 2014-2020
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TERRI TOI RE D¢l NTERVENTI ON

Territoire doéintervention du PLIE de Bordeaux (
CIl BLE DE L¢EOPERATI ON

Soutien aux personnes : Les participants du PLIE de Bordeaux. (cf. présentation du PLIE). Pour
°tre ®ligible 7 éviaétpe®scat dansoun parcoues PlpEl b1 1 ¢ d

CALENDRIER PREVISIONNEL

Au titre du pr®sent Appel " Projets, l es op®ra
ler janvier 2020.

MODALITES DE MISE EN OEUVRE

Il est demandé au bénéficiaire de mettre entT uvr e | es modal it ®s op®r at
situation de travail, qui recouvrent notamment le développement du partenariat avec les
employeurs, le lien avec les référents de parcours et les publics accompagnés, le suivi
administratif, quantitatifetqual i t ati f de | 6op®r ati on.

Le b®n®ficiaire pourra soOappuyer sur |l es resso
dans le cadre des missions du Chargé de relations entreprises et des opérations
ddoaccompagnement et de formati on.

RESULTATS ET/OU RERATIONS ATTENDUS

Faire bénéficier 40 parti ci pants du PLI E do®tgangrées pad e mp |
employeurs publics et les SIAE.

En fonction de leurs besoins, les faire bénéficier des actions mises en place par le PLIE : actions
collectivesouindi vi duel |l es ayant pour vocation doéam®lIl i
gualifiante.

Formaliser ce partenariat au travers de 2 conventions minimum.

MODALITES DE SUIVI

Uni t ®( s) de mesure permettant do®valuer |l a mi se

Nombre de personnes po&itionn®es sur | daction
Nombre de conventions de partenariat en cours : 4

Piéeces justificatives attendues pour justifier de la réalisation :

Fichelda®van de | 6®t ape

Feuille dé®margement des suivis r®alis®s par | e
Extraction ABC des suivis réalisés par les référents de parcours

Conventions de partenariat en cours

CRI TERES DE SELECTI ON SPECI FI QUES A Lc¢cOP

BORDEAUX \‘
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1 Qualité et pertinence de la réponse et du candidat en rapport notamment avec :
0 Sa capacit® doing®nierie
0 Sa connaissance et son expérience des publics cibles du PLIE et des besoins
spécifiques
o Capacité a mobiliser les partenaires employeurs
1T Moyens mis en sutewvla missipng motamnegest les moyens humains et
mat ®r i el s d®&di ®s ~ | 6i ng®ni eri e mais auss
formation
1 Capacité a effectuer un suivi financier et administratif des actions qui constituent
| 6op®r ati on
1 Reéférences de la structure

[Europe BORDEAUX - La Maison de I'Emploi est cofinancée par le
. T REGION .! Fonds Social Européen dans le cadre du
Sk l Q jofs Gironde /S S=Nolivélle- eyl Gl g FL
LE DEPARTEMENT Aqul'afna - i * ok Aquitaine » 2014-2020
[=1] France REPUBLIQUE Fu\cmss gironde.fr pol_e emp[m UNION EUROPEENNE
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MAISON DE L’EMPLOI
FICHE OPERATIONBZ2 «Formations et aides individuelles 2020

CONTEXTE GENERAL DE LcCOPERATI ON

Au regard du PON :

O.S 1 : Augmenter | e nombre de parcours int®gr @
®l oi gn®s de | 6empl oi en appr ®hendant | es diffic
- Accro tre |l e nombre de personnes tr s ®l oign
de parcours int®gr®s dbéacc s ~ | 6emploi,
- Renforcer | a qualit® et | 6efficacit® des par
oen d®veloppant | 6ing®nierie de parcours a
aux difficultés rencontrées par les personnes,
o en activant si n®cessaire | 6offre de forn
- Améliorer | a couverture territoriale de | 06o0ffre

Au regard du Protocole d6Accord

Axe doélntervention 3 : Formations et aides 1indi
OBJECTIFS

Le PLIE de Bordeaux souhaite am®liorer | 6acc
participant s du PLIE en sdéappuyant, en premi re inte
en Tuvre par ses partenaires.

Toutefois, par mi | es principaux freins dbacc s
le manque des savoirs de base,dequal i fi cati on auxquels sbdajoute

de droit commun disponible.

Pour d®velopper | 6o0offre de formation ~ destinat
Tuvre des actions qui s 0 | additionnalité eawmet le deavites publicnde | ©
| 6empl oi et | 6offre de formation du droit commu
LOop®rateur mobilisera donc des financements

Politique de la Ville ou de fondations, en compléments des crédits FSE afin de mettre en place
des formations spécifiques aux besoins de ses publics.

L'ASA4PE ent cofinancée par le Fonds
Social Ewopéen dans le cadre du
P programme  opérstionnel  national
'~ ‘v ISNAN——— . Ernploi et Inclusion » 2014-2020
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TERRI TOI RE D¢l NTERVENTI ON

Territoire doéintervention du PLIE de Bordeaux (

CIlBLE DE LcOPERATI ON

Soutien aux personnes : les participants du PLIE (cf. présentation du PLIE). Pour étre éligible a
| Gop®ration, |l e public devra °tre inscrit dans

CALENDRIER PREVISIONNEL

Au titre du pr ®sent Appel ° Projets, l es op®r at
janvier 2020.

MODALITES DE MISE EN OEUVRE

Les formationscol | ecti ves op®rations sp®cifiques d
dans le « droit commun ».

Exemple de projets pouvant étre soutenus par le PLIE de Bordeaux :

- Des opérations permettant aux personnes d 6 ac qu ®r i r ou de perfect
base et | es gestes techniques professionne
envisage.

- Des op®rations permettant aux personnes doba
base doéac gré-qualificationurépendant aux opportunités locales et aux besoins des
secteurs dit en tension: métiers du batiment, services a la personne, hospitaliers,
restauration, s®curit®, nettoyage, | ogistiaqu
Des opérations du type chantier formation combinant un t emps dobéapprent
et un temps en entreprise

- Des op®rations sp®cifiques permettant aux pe
titres professionnels répondant aux opportunités locales et aux besoins des secteurs dit en
tension : métiers du batiment, services a la personne, hospitaliers, restauration, sécurité,
nettoyage, | ogistique, ¢&

Des op®rations sp®cifigues permettant | d6acc

Les formations et actions individuelles des participants PLIE :

Lorsque la qualification s u r une formation sp®cifique &est un
pour un participant du PLIE et que <cette for ma
dans le cadre du droit commun (PRF, Péle Emploi, Conseil Général) ou dans une formation
collective, les référents de parcours peuvent étre amenés a proposer une formation individuelle.

Cette opération ne concerne pas uniguement des formations au sens strict, mais également des
actions permettant de garantir une meilleure mobilisation ou employabilité des participants (frais

déinscription, frais |li®s “ | 6acc s ~ | 6empl oi
- Ces actions devront sbéinscrire dans un Vv®ri:t
participants et apporter une réelle plus-val ue pour | eur acc s | & ¢

L'ASA4PE ent cofinancée par le Fonds
Social Ewopéen dans le cadre du
Pa programme  opérationnel  national
a x UMONEURoreenne  * Emploi et Inclusion » 2014-2020
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RESULTATS ET/OU REALISATIONS ATTENDUS

Renforcer I 6acc s ° la formation qualifiante et
pl ace ddactions I ndividuell es ou cod |lcomemart, iafine s
doam®l|l i orer |l eur employabilit®.

MODALITES DE SUIVI

Uni t ®( s) de mesure per mettant ddé®vail uer |l a mi se

Nombre de participant du PLIE b®n®ficiant dobéune
doune aidwkele:40ndi v

Pieces justificatives attendues pour justifier de la réalisation :

Pour les aides et formations individuelles

Dossier de demande de co-financement

Conventions de formation

Feuilles dé®mar gement et védfication deservicafait r es ®I|I ®me n't

Pour les actions collectives
Convention de formation
Feuilles do®margement et/ ou tous autres ®I ®ment

CRI TERES DE SELECTI ON SPECI FI QUES A Lc¢cOP

1 Qualité et pertinence de la réponse et du candidat en rapport notamment avec :
0 Sa capacit® doing®nierie
0 Sa connaissance et son expérience des publics cibles du PLIE et des besoins
spécifiques
o Capacité a mobiliser les partenaires institutionnels et notamment les financeurs
1 Moyens mi s peaurassutevla mission, notamment les moyens humains et
mat ®r i el s d®di ®s ~ | 6i ng®ni eri e mais auss
formation
1 Capacité a effectuer un suivi financier et administratif des actions qui constituent
| 6op®r ati on
1 Références de la structure
1 Capacité a mobiliser des cofinancements

L'ASA4PE ent cofinancée par le Fonds
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LE PLIE ESPACE TECHNOWEST

N
” ‘ www.adsitechnowest.fr

Le ProtocoleS i f QF @Sy | yidu PLtE Esphce TerlihawiesSt structuré autour de 5 grandes
orientations stratégiques pour la période 2015/20 en lien avec les OS1, OS2 et OS3 du PON :

WSYT2NOSNI f Q2FFNB RQIFIOO02YLI IySYSyi RS& Lzt Ada fSa

A Sécuriser des parcours intégr@sur les participants

0 Renforce le travail de proximitéavec leprescripteurs

0 Individualiser les parcourau regard des besoins spécifiques des
publics

0 Animer le réseau de partenaires

WwWSYT2NOSNI St RAGSNBATASNI £ Sa 2L NIdzyAdSa RQlI 005 a

A {SOdzNA&aSNJ f QF 008 a p&uilesfpdsticipantdieylésh Sy + f Q

entreprises.
owSYTF2NOSNI £ S (NI JI Jefitre padidipgnis SINPLIE RtA |-
SYGNBLINRE&ASE LI2dzNJ Tl g2d&RiérsSNI £ QF 008§ &
o Se doter des moyens et des ostilnécessaires pourenforcer
f QF 002 YLI 3y S 2RI vy a
o Mobiliser les acteurs compétents pour construire des parcours visant a
NI YOIAN £ QF 008 a &siparichants pdsitodngsS y £
A Soutenir les initiatives deSIAEsouhaitant renforcer leurs liens avec les
entreprises du secteunarchand
o! LJJdz& SNJ Sy Y ( Ae§ BIBE sBuRditaha depyelbpipetIdes
passerelles métiers avec des entreprises du secteur marchand
LI2AA0A2YYSSa &adzNJ RSa aSO0Sdz2NE RQI ¢
dansune logique de filiere avecdes entrepriseslocales et/ou renforcer
f SdzNBE | OGABAGSa Sy &aQlR2&aa&l yd | dzE
entreprises.

Positionner le PLIEcommg/u RA A L2 aAA0GATFT RQAYY20F A2y &a20AFtS | dz a
partenaires

A Expérimenter des ingénieries de parcouadternatives a celles classiquement
développées dans le cadre des PLIE adaptées aux publics cibléPpl le

0 Basées sula mise en emploi directepour des publics seniors en
travaillant en paralléle le renforcement de leurs compétences en lien
SGUNBAG I SO t£Sa SYyidNBLNRaSa RQlI O00d
f SA& Y2eSya RQAYGISNIBISyY (A Bites ar Bigeauh t / !
YEGAZ2Y T LIENMpIH.Q; GFG SO t&€S

0 A destination despublics sousmain de justc& Sy & QI LJLJdz&
t OSELISNASYOS | OljdzAas LI NIt adNbzOi
RQI O A 2‘|sﬁrlﬂ1lyiaild‘m§ f Sa
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0 Inspirées deRA A L2 AaAUATA RQSYSOSNESYOSY RRQII
gue les Groupements deéateurs
A 9ELISNAYSY (SN RS& Y2RIt AGSa Ral 002
f QFrO002YLI AYySYSyYy il LISNER2YYI frageS NBY T2 ND
o En complément des expérimentations igoourront étre conduites en
YFGASNBE RQAYISYASNARS RSa& Lledhare dzNE |
ROSELISNAYSYGlI A2y a RS LINI (A lj dzS &
RQIF 002 Y LJ my &pabdfdiplus efficacement aux besoins des
publicsciblés:
o Alternance entre accompagnement individuel et accompagnement
collectif (hotamment pour des publics seniors, des publics socialement
Aazft Saxo
o Accompagnement en entreprisepour les publics positionnés plus
directement en emploi ou en fin de parcours dansaere duPLIE
A aSiGNB Sy adiidn® Nfpériniebtdles en lien avec les entreprises
permettant de renouveler le lien avec les entreprisesdala de leur fonction
RQSYLJ) 2 @& SdzN

WSYFT2NOSNI f QF NNAYI 3S Rdz t [ L9 | dzE &olledtivithsIogaleS§ & RS RS Y

T { QF LIJdz&8 SNJ &adzNJ £ Sa LINE @rfeiugant pobr leReildiget 2 LIL
ot Ne2Sia RQIYSYIl 3SYSyi lj dzA LIS dz@ Sy
AYLRZNIGFYGSa RQUONDSEAS Lo MIOANSEYLRE AT |
Of I dza S& R QAsgmashégublizssy Rl ya S
o Projets de développement économiqué A YLI I yil GA2y & R
A0 NHz2OGdzNF GA2Y RS NBaSIdz RQSy (NS LN
ISYSNBN) RSa 2LILIR2NIdzyAaidsSa RQSYLX 24
participants duPLIE

T { QF LILJdz28 SNJ &adzNJ £ Sa LRfAGAILdzSa RS &2dz
collectivités locales pour :
o0 Repérer des besoindventuels en emploi etompétences
o Construire une offre packagééen lien avec Pble Emploi, notamment)
permettant de donner a voir au entreprises les outils, moyens,
O2YLISGSyOSa t fSdzNJ RAALIRAAGAZ2Y LI«
senslarge.

WSYF2NDSNI €S tASY dE SydNBLINARASAE SG 834 FARSEAASN
f QSYLX 2A0

A Consolider & prospection cibléed | LILINR OKS G SNNR G2 NA | €
ARSYUGAFTASNI RSa 2LIRNIdzyAGSa RQSYLX 2
f QSYLIX 2A S y20FYYSyd t&fS 9YLIX2A0 Si

I SO tSa I Oh SsNdocalRrtentf QS Y LI 2 A LINB

2

> ()
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' YAYSNI dzy N3IB a Snohilisalled Suelh NS sadlds appartunités de recrutement (participation aux
actions du PLIE, parrainage individuel ou collectif de participants du PLIE, travail de repérage amont des besoins e
emploi et compétences, mobilisation dans le cadre de leur politique fe9 X 0 ©®

Pdzof AO OA0fS 6Fdz NBIFNR Rdz t NeG202tS t[L9 9aLl) OS
2020/2021)

Pour intégrer le PLIE, le public devra :

1 Etre domiciliéobligatoirement sur les communes adhérentes du PLIE,
T {S RSOfINBNJ @2f2yGFANB L}RdzNJ aQSy3alF3aISNI RIy
contractualisant avec le PLIE,

I O0S& RSdzE O2yRAGAZ2ya LINBLFflof Sas #enpivfesSidnaeleApiesestant | 2
des freins professionnels ET sociawgcessitant un accompagnement adapté dont notamment :

1. [ QSyaSyofS RSa LISNrE2yySa alya FOGAGAGS RSLIZA &
cumulant
o0 des freins professioreistels que:
o faible niveau de qualification (cas particulier pour les jeunes 18/24 ans sur lesquels le ciblage e
SEOft dza A @SYSy il Tl AG adzNJ OSdzE RS yA@Slhdz L+ &l
o qualification obsoléte ou inadaptée auamthé du travail local,
0 absence ou faible expérience professionnelle
X

o

Et

des freins sociaux tels que
mobilité

I NRS RQSYyTFlIyida
logement

santé

X

O OO0 O0Oo

2. Les bénéficiaires du RSA et des minima sociaux.
5S LX dzax y2dza a2dzKlFAl2ya dzy OAo6fl IS NBYF2NOS O6AYLX .
RQAYASNIA2Y 0 &adzNJ OSNIiFAya Lzt Aida v

9 Seniors (50 ans et plus): présentant des risques de chémage de longue ou de trés longue durée et do
basulement dans la pauvreté

91 Bénéficiaires du RSA de-28 ans

1 Personnes Placées Sedsin de Justice

| Vv2GSNI ljdzQdzyS | G GSydA2y: LI NI AOdzZ AS8NBE RSONI siNB LR

1 Jeunes de 24/25 ans sans activité depuis au moins 12 mois, cumulant freins professiofme@is sbciaux
LINBaSydlyd dzy NRA|dzS RQSYGNBS Fdz w{! L}RdzNJ f Saljdz
niveau de qualification.

1 Bénéficiaires du RSA majoré

I y20GSNJ [jdzS tSa ONRGSNBA RQSft A BHIE aetinbnipoud chayde opddatioh gud
O2yaidAaitdzS t€tSa SiGlLISa RS a2y LI ND2dzZNE RQAYASNIAZ2Y ®
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4"4 \'3
FICHE OPERATIONIMEY 1«Etapes de Parcours

CONTEXTE GENERAL DE LCOPERATI ON

Au regard du PON :

O0O.S 1 : Augmenter | e nombre dedpmpbourdesnp®hlt ®essdbd
| 6empl oi en appr ®hendant | es difficult®s rencontr ®e
- Accro’ tre | e nombre de personnes tr s ®I|l oign
de parcours int®gr®s dbéacc s ~ | d6empl oi,
- Renforcerl a qualit® et | 6efficacit® des parcours
o en d®veloppant |1 6ing®nierie de parcours a
aux difficultés rencontrées par les personnes,
o en activant si n®cessaire | 6offre de forn
- Améliorerlacouver t ure territoriale de | 6offre doinse

Au regard du Protocole do6Accord

«L6i nt ®gration des actions doéinsertion dans | e <cad
renforc® sbdest |l argement d®vel opp®eeenPIFrBnoa, | ei &
débaccompagnement renforc® et individualis® dansa | e
dire combinant des actions ~ vocation doéinsertion
insuffisante aur egard de | 6augmentation du nombre de perso

| 6i ng®ni erie de <ces par coucomaisshoce tles publicscetr agaptationr aeleura m® |
besoins. »

OBJECTIFS

L'objectif global est de proposer des étapes dans le cadre d'un parcours d'insertion pour des
participantsdu PL 1 E. Pour cela, plusieurs types doact.i

 Lamise en situation professionnelle :

La mise en situation de travail dans le cadre de contratspeut constituer une ®t

| 6empl oi pour | eDmns paumiedure ousils abncilieR lerhpbi et accompagnement,
ces emplois de parcours mobilis®s aupr s de c
constituent des outilsper met t ant | 6 ®vol ution des projetHlespr o
ont également pour objet de valoriser la collaboration entre les différents employeurs et le Plie
Espace Technowest par | 6ouverture de postes ~ p

[Europe

L'ASA4PE ent cofinancée par le Fonds
Social Ewopéen dans le cadre du
Pa programme  opérstionnel  national
a x UMONEURoreenne  * Emploi et Inclusion » 2014-2020



38

Les objectifs sont :

Retrouver un rythme de travail et des repéres professionnels
Recréer du lien social par le travail en équipe
Redynami ser un parcours vers | d6empl oi
Acquérir des compétences techniques supplémentaires
Mobiliser une offre de formation
Appréhender les opportunités/avantages et les contraintes engendrés par le travalil,
et ce afin de construire un projet professionnels réaliste, cohérent,
o Lever Il es freins p®riph®riques ~ | 6emplo
déoun empl oi
Lesoutien et | accompagnement doun ut eur au s

t
russite dans | e cadre de ce type do®tapes de p

O 0O O0OO0OO0Oo

¢ Actions de formation collective et individuelle, aides individuelles

Le PLIE souhait e rfermatian decsesrparticipamts en sdallicitant en aremier lieu

l es dispositifs de droit commun. Toutefois, (I
di fficile. L6éint®gration do®tapes de formati or
orientations retenues dans la stratégie de mise en parcours.

Les aides individuelles visent | 6acc s ~ | 6empl
le maintien dans la formation. Cette action représente un soutien dans les étapes de parcours des
participants PLIE Cette action permet de soutenir financiérement les participants du PLIE qui ont
un contrat de travail guel guden soit | a dur ®e
en PMSMP ou font un PMSMP. Les aides peuvent, entre autres, viser des dépenses de transport
ou doéachat de mat®riels et v°tements de travail

Les objectifs sont :

o0 Adapter les compétences des participants aux attentes du marché du travail

o Promouvoir et faciliter | 6 a caux inmersions an f o
entreprise

o Garantir une mobilisation et une employabilité des participants

TERRI TOI RE D¢l NTERVENTI ON

Le territoire dbéintervention .est cel ui du PLI E

N®anmoins ce territoire doi nt erawe entfdnaion nqgiaeoment ° t
de la localisation des partenaires (entreprises, centre de formation, institutions, ...)

CIlBLE DE LCcCOPERATI ON

Soutien aux personnes : Les participants du PLIE Espace Technowest (cf. Présentation du PLIE).
Pour °tre ®ligible " | 6op®ration, | e public dev

CALENDRIER PREVISIONNEL

Les opérations devront se derouler entre le 1" janvier 2020 et le 31 décembre 2020.
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MODALITES DE MISE EN O¥RE

1 Mise en situation de travail :

Léactmiosne cen situation de travail é a pour but
structures pourvoyeuses de missions « tremplin é vers | 6empl oi dur abl
Intermédiaires, les collectivités, les associations - listenonl i mi t ati ve) et dbéaut |
d®di ®e ~ | 0 iprmofessionbelleon soci o

1 sbagit ®gal ement de d®velopper avec | es coll

les établissements publics,| es structures de boale éEolidaite ung eslatiod ® c «
partenariale basée suruneoffed e ser vi ce d o6 ai demohilisation des paditipantse n t
du PLIE sur des actions de formation relevant
Technowest

Une convention de partenariat devra étre établie avec chaque structure employeuse, reprenant les
obligations | i®es ~ | 0op®ration.

1 Actions de formations collectives et individuelles, aides individuelles

Cette thématique vise toute action non prise en charge par le droit commun, ou non adaptée au
public, et complémentaire du Programme régional de formation

Cela peut recouvrir, entre autres :

-Des opérations permettant aux participants d 6ac qu ®r i r ou de perfect
professionnelles n®cessaires pour acc®der ~ | 6empl oi en

-Des modul es de formation de courte dur ®e desti:

-Des opérations permettant aux participantes d @&éircog de perfectionner les savoirs de base,
d 6 ac gu®r rqualifinatiom répondant aux opportunités locales et aux besoins des secteurs dit
en tension : métiers du batiment, services a la personne, hospitaliers, restauration, sécurité,
nettoyage, logistique, ...

-Des opérations spécifiques permettant aux participantes déacqu®r i r des cert
professionnels répondant aux opportunités locales et aux besoins des secteurs dits en tension :
métiers du batiment, services a la personne, hospitaliers, restauration, sécurité, nettoyage,
logistique, ...

Elles peuvent-étre réalisées par le bénéficiaire ou par des prestations externes, dans le respect de
la réglementation.

Les aides individuelles permettront de soutenir financiérement les participants du PLIE qui ont un
contrat de travail guel guden soit |l a dur ®e, f
PMSMP ou font une PMSMP. Léai de peut viser, ent
doéinscription, rlsetdétements dettravdileCetbeaatti@ représente un soutien
dans | es ®tapes de parcours. Ces actions devro
apporter une reelle plus-val ue pour | 6acc s ° | 6empl oi . les | €
référents de parcours qui restent garants du parcours des personnes en accompagnement au sein

du PLIE.
|'Euro e L'ASA4PE ent cofinancée par le Fonds
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Le bénéficiaire devra veiller au respect de la réglementation, notamment en termes de mise en
concurrence.

RESULTATS ET/OBEALISATIONS ATTENDUS

D6bune mani re g®n®ral e, | 6op®ration doi't contr
validant |l eur projet et/ ou en d®vel oppant l eur
une expérience.

MODALITES DE SUIVI

Unité(s) de mesure permettan t do®val uer |l a mi se en Tuvre de

M Lamise en situation professionnelle :

o Nombre de conventions de partenariat en cours : 4
o Nombre de personnes mises en situation de travail :15

1 Les formations collectives et aides individuelles :

o Nombre de par cipants ayant b®n®f:Bci ® do
o Nombre de participant ayant b®AdA®fici ® dobu
o Nombre de participant ayant :D®n®f i ci ® dobu

Pieces justificatives attendues pour justifier de la réalisation :

Mise en situation de travail

Fiches dol®vail wiadueinl es do®t ape de mise en sit
Feuilles do®margements des suivis r®alis®s pa
Extraction Up Visieon (ABC) des suivis réalisés par les référents de parcours

Convention de partenariat avec les structures employeuses

=A -4 -4 A4

Formation collective ou individuelle
9 Demande de financement
Convention de formation
T Feuilles d6é®margement et/ ou tous autres ®| ®me

=

Aides individuelles

I Dossier de demande de financement
Feuilesd 6 ®mar gement et/ ou tous autres ® ®ments d:
9 Facture

=

CRI TERES DE SELECTI ON SPECI FI QUES A Lc¢cOP

La qualité et la pertinence de la réponse et du candidat seront jugés notamment selon :
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Sa capacit® doéing®nieri e,

Saconnai ssance et | 6exp®rience des publics
Sa capacité a mobiliser les partenaires employeurs,
Les moyens mis en Tuvre pour assurer | a mi

mat ®r i el s d®di ®s 8sial fuividel®réalisation des actians de foamation,
Sa capacité a effectuer un suivi financier et administratif des actions qui constituent

| 6op®r ati on,

Références de la structure,

Sa capacité a mobiliser des co-financements.
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LE PLIBDU GRAND PERIGUEUX

o

Agglomération Grand Périgueux

PRESENTATION DU PLIE DU GRAND PERIGUEUX

CONTEXTE :

Le Plan Local pour I 61 ns e du Grand Pédgueux| adbéEenTtpée eri 1996 p ar | 6Et at
collectivités territorialesdelavi | | e de P®r i gueux deptis 2009, lel PLIE gsgdortérp@®@r a t
| 6assoMaiagomnde | 6Empl oi. du Grand P®rigueux

Il est présidé depuisle 1*j anvi er 2017 par |l a Communaut® dbdaggl om
Le PLIE constitue ¢ (é) un dispositif de mise en c
de favoriser | 6acc s ou I e retour N I. Platesgornes ded e s
coordinati on, l es PLIE mobilisent, pour |l a r®alisat
| 6ensembl e des acteurs intervenant, avec | 6Et at et

sociale et professionnelle (collectivités locales, entreprises et organisme socioprofessionnels, structures
déinsertion par | 6acti vi tCBcul@re DAESFMIIGL en dateads 21lodécerabtei 0 n
1999.

La principale fonction des PLIE est d'organiserdespar cour s d'insertion profes:
des publics en difficulté (chdmeurs de longue durée, allocataires des minima sociaux, jeunes peu ou pas
gualifi ®s, travailleurs handi cap®sé), avec un s acc
contribuent © |l a gestion des ressources humaines in
par les employeurs. Enfin, ils contribuent au développement du partenariat pour construire des parcours
cohérents qui débouchent sur un emploi durable et a la professionnalisation des acteurs.

LE CADRE DE REFERENCE DES PLIE

Le cadre de r®f ®rence sobdarticule autour des textes

La loi d'orientation du 29 juillet 1998 relative a la lutte contre les exclusions a inscrit les PLIE dans le Code
du Travalil : « Afin de faciliter 'accés a I'emploi des personnes en grande difficulté d'insertion sociale et
professionnelle dans le cadre de parcours individualisés en associant accueil, accompagnement social,
orientation, formation, insertion et suivi, les communes et leurs groupements peuvent établir des plans
locaux pluriannuels pour l'insertion et I'emploi dans le ressort géographique le plus approprié a la
satisfaction des besoins locaux. Les autres collectivités territoriales, les entreprises et les organismes
intervenant dans le secteur de l'insertion et de I'emploi peuvent s'associer a ces plans. » (Article L 5131-2).

L6i nst r EEPt2008-22 dib83uin 2009 précise que :

¢ EIl ®ment ¢l ® du maill age territorial des politiqgue
au service des actifs durablement exclus du marché du travail. Leur objet est de mobiliser et de renforcer

| 6ensembl e des moyens concourant ~ | éaccompagnement
vers | 6empl oi adapt® ° chaque situation individuel/l
R®sul tant ddune initiative des collectivit®s Il oc
op®r ationnel |l es, associant , " | 6®chell e déune ou pl

et des partenaires socioéconomiques concernés. Dans cette perspective, ils ont la possibilité de contribuer

au financement doacti®end odbaecnompagmemeaeatl i t® dobéor
sélectionner de projets éligibles au FSE. Le pilotage du dispositif incombe & une instance collégiale,
garante de la correcte exécution des choix stratégiques et de la cohérence des actions meneées.

«LesPLI E b®n®fi cient, en application du Protocole col
création, de financements dédiés aux missions de service public qui leur sont confiées en application de

: (Europe o o Maison de
S g Ug LEGRAND \IZ=Nouvelle- cgg-t e €
Perigueux (= Aquitcine 2= SRANR
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| 6arti c l2eadu dode dibtiaBaill. Ce mand a't de service public fait d
®conomique g®n®r al (SI EG) soumis en mati re dbéai de
aux compensations de missions doéint®r°t g®mensdASE L e
et missions de service public) doivent permettre les contrbles respectifs du FSE et des financements des
collectivit®s attribu®s ° |l 6activit® de service p
| 6ad®quation des sfiaaxcenmasrnsti ond®cio®fi ®es aux PLI E
surcompensation des charges de service public. »

ARTICULATION AVEC LES AUTRES ACTEURS EMPLOI/INSERTION DU TERRITOIRE

La mise en Tuvre du plan dbéact i éraite entre IEPALIE Et les differengsr e
acteurs du territoire afin de respecter | e princ
subventions communautaires ainsi que celui de la cohérence technique de ces interventions.

L&édi nt er v e ntinsorihen domplétentakté avéc notamment :

- Poble emploi
Une convention entre le PLIE et Pdle Emploi pourra viser a renforcer le partenariat entre
les agences locales et le PLIE. Celui-ci est fondé sur la complémentarité des compétences
pourf avoriser | 6acc s 7 | 6empl oi des personne:
des interventions de chacun des acteurs sur
des axes stratégiques du PLIE et de la stratégie de Pdle Emploi.

- La Région Nouvelle Aquitaine
Les agents territorialisés du Pole Formation Professionnelle et Emploi de la Région

Nouvelle Aquitaineet | e PLIE travailleront en partena
des besoins en formati on p agodr eles slévelopperadnt! e
®conomique de | 6Aggl om®r ati on, par |l a prise
de | 6offre de formation du Programme R®gi on
direct avec les projets structurants a développer sur le territoire. Le PLIE, en tant que
prescripteur sur | e Plan R®gional de For mat i
gualité de la prescription » a organiser et a assurer le suivi des parcours des publics du

PLIE.

Les agents territorialisés du Péle Formation Professionnelle et Emploi de la Région
Nouvelle Agquitaine et le PLIE pourront accompagner des initiatives territoriales de
formation professionnelle en lien avec les besoins des publics et du territoire.

- Le Conseil Départemental de la Dordogne
Le PLIE et le Conseil Départemental collaborent dans le cadre de la mise en place de du
Pacte Territor i alb5-2018 ¢t dessesratenantsentfe R DEpprterdehtide la
Dordogne, | 6 ENbuadile Aquitaine, R@egemplai, la CAF, la MSA, 16 UDCCA S,
PLIE du Haut Périgord et le PLIE du Grand Périgueux. A c e titre, I
départementale FSE est répartie entre les PLIE et le Conseil Départemental et selon les

modal i t®s de |l eurs interventions r e@sdgueschnd v e
Périgueux et le reste du département. L6i nt er venti on sur l e ter
Conseil Départementals e f era en coordination dans un s
selon | es objectifs de chaque dispositif,

social et professionnel. Dans un second temps, les travailleurs sociaux des Unités
Territoriales du territoire du PLIE pourront orienter les bénéficiaires du RSA vers

| 6accompagnement renforc® et individual i s®
dans | e cadre doun p arAcce titne,suneddncernasian rpérmaoemte g | ¢
entre le PLIE et le Conseil Départemental est en place au travers de relations réguliéres

avec les UT et les CMS du territoire.

- La Communaut ® do6Aggl om®r ati on du Grand P®rig
La MDE, et par conséquent le PLIE, est présidée depuis le 1° janvier 2017 par la
Communaut ® ddédaggl om®r ati on du Grand P®rigueu
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Lle PLIE travaillant en synergie avec | es di
| 6i nsertion, |l es di ff® rents CCAS et centres
Il travaille aussi en collaboration avec ses services Développement économique et Politique

de la Ville.
Le PLIE intervientde plusf or t ement dans | a mise en Tuvre des
de |la Communaut ® déAggl om®r ati on du Grand P®rigu

- La Mission Locale du Grand Périgueux
Le PLIE interviendra en étroite complémentarité et partenariat avec la Mission Locale du

Grand Périgueux, tant sur |l e plan de | 6articulatio
fonction de | 6©ge, que sur | e plan de | 06inge
- Tous les acteurs intervenantdanslechamp de | 6i nsertion et | 0e€
- Tous les acteurs du monde économique (entrepr i ses, chambres cons.¢t

- Les Contrats de Ville.
LE PROTOCOLE 2015/2021 DU PLIE DU GRAND PERIGUEUX

Le Protocol e dbéaccord du PLIE 20dbk/Q@mdmd eP®rsiogiu eawxe nlaent p
2021, aprés avoir été amendés et puis validés par son comité de pilotage du PLIE, ont été signés par le
Préfet de la Dordogne, le PrésidentdelaCommunaut ® d6Aggl om®r ation du Gr
du Conseil Départemental de la Dordogne, la Direction Départementale de Pb6le emploi et le Président (ou
Président délégué) de la MDE.

OBJECTIFS DU PROTOCOLE
Le Protocole fixe les objectifs du PLIE du Grand Périgueux :

T OBJECTIFS QUANTITATIFS (sur les 7 annéees du PON) :
E Accompagner 900 personnes en difficult ® doi nsertion professi
E 360 sorties positives : 303 participants en emploi et 57 en formation.

Les crit res de sortie sont pr®cis®s par | e Protoco
Le Comité de Pilotage du PLIE pourra les faire évoluer lors de la programmation.
TYPES DE SORTIES DUREE HEBDO MINI. PERIODE DE VALIDATION
SORTIES EMPLOI-FORMATION-CREATION
CDI Temps plein ou réduit si volontariat 6 mois ou plus
CDD 06 mois (dont alt Temps plein ou réduit si volontariat 6 mois ou plus chez le méme employeur
CTT O6 mois en int®] Temps plein ou réduit si volontariat 6 mois dans la méme agence sur les 12 derniers mois
Contrats successifs (CDI CDD CTT) Temps plein ou réduit si volontariat 39 semaines ou 1200 h sur 12 mois (dont intérim, CESU)
Contrats aidés / mesures aidées en IAE 20 heures 39 semaines ou 1200 h sur période de 12 mois
Contrats en ETTI Temps plein ou réduit si volontariat 39 semaines ou 1200 h sur période de 12 mois
Contrats aidés / mesures aidées hors IAE Temps plein ou réduit si volontariat 39 semaines ou 1200 h sur période de 12 mois
Cr®ation doéentrepri - 6 mois doéinscriptio
Formation qualif. en lien avec le projet pro. - Fin ou aprés 6 mois pour les formations longues
SORTIES AUTRES
SORTIES ADMINISTRATIVES
Déménagement / décés - -
Incarcération - Dur ®e ddéincarc®ration
Maternité - Sinon volonté der e p r iadivité pdsb congé maternité

SORTIES NEGATIVES

Abandon de parcours participant (démission) | |

Nonr espect du contrat di |

SUSPENSION / VEILLE DE PARCOURS

Santé / Problémes familiaux | [ 3 mois renouvelables

Incarcération | [ Dur ®e dobincarc®ration

1 OBJECTIFS QUALITATIFS :
[ Organi ser et coordonner des parcour s
individualisé et personnalisé avec un accompagnement tres renforce)
[ Animer les partenariats
[ Mettre en Tuvre une Iing®nierie pour ses p
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[ Animer les relations avec les acteurs économiques
[ EIl aborer et mettre en Tuvre un plan de <co

LE TERRITOIREDGO I NTERVENTI ON DU PLI E

Pour | @20 he®¢IE du Grand Périgueux intervient sur la Communaut ® dbéaggl omd
Grand Périgueux, signataire de son Protocole et financeur du PLIE.

Son territoire déintervent i oselondes stommues @dhérénteeau Grand ¢ o
Périgueux ou p ar simple avenant " son Pr ot oc oleetionsl @ecclasor d
b®n®f i ciaires dans | e c¢ as rdtdirehos-GrandPdaigusux.on ~ un nouv

LE PUBLIC CIBLE DU PLIE

Le public cible du PLIE est celui désigné par le Programme Opérationnel National FSE :

c Toutes personnes en situation, Ou menac®es, de
confront ®es ° des difficult®s de nature ° compr o0 me
durable : par exemple, compétences et savoirs faire de base peu ou mal maitrisés, tres faible niveau de
formation/qualification, personnes confrontées a des problémes de logement, de santé, de mobilité, de
garde dbdédenfant s, personnes en situation de handi ca
pr ®sentent g®n®r al ement ces caract®ristiques cCumul
situat i on ou menac®es de pauvret® sont ®gal ement Vi
professionnels et sociaux dbébacc s ~ | d6emploi €

Néanmoins, le Comité de Pilotage du PLIE peut décider de prioriser certains publics, en fonction de leurs
besoinsouddbune wutilisation optimum de | 6offre de servic

On notera par exemple comme groupes cibles :

T Les demandeurs doéempl oi de |l ongue dur ®e

1 Les bénéficiaires de minimas sociaux (RSA / ASS)

9 Les personnes issues des quartiers inscrits dans le Contrat de Ville 2015-2020

1 Les niveaux de qualification inférieurs ou égaux au niveau V (CAP-BEP)

T Les demandeurs dobéempl oi de plus de 50 ans

T Les demandeurs doemploi de moins de 26 ans (non

1 Les travailleurs handicapés (non accompagnés par CAP EMPLOI)

T Les r®fugi ®s et demandeurs dobdasil e

1 Les femmes en situation de monoparentalité et/ou en reconversion professionnelle,

T Les personnes rencontrant des di fficult®s
nécessitant un accompagnement spécifique et adapte.

Au-del " de ces crit res cibles | 6int®gration des parf

T Qubils soient " |l a recherche dbéun empl oi,

T Qudils adh rent ° |l a d®marche de parcours doinse

1 Que les difficultés périphérique s de retour ° | 6empl oi |l eurs perm
un parcours déinsertion professionnelle et dbé°tr

T Qubils r®sident sur |l e territoire doéinterventior

1 Que leurs orientations aient été validé en commissiond 6acc s et de sui vi PLI E

Prise en compte des principes horizontaux FSE :
1 Développement durable
f Egalité des chances et non-discrimination
f Egalité entre les hommes et les femmes

LES MODALI TES D61 NTEGRATI ON

Il convient de distinguer 2 types de public :
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Les participants ayant besoin de retravailler globalement une insertion professionnelle nécessitant une
suite do6®t apes et un accompagnement individuali s®
Les participants dont le projet estdéfinimai s ayant des difficult®s dans |
besoin déop®rations ci bl ®es permettant dodéacc®l ®rer
Pour ces 2 typologies, 2 modalit®s doéint®gration di

e
e
n

8 i

I nt ®gr ati on sur nlb Acceeil,drdentatiorg acecoenpagmnement des participants du

PLIE

Elle vise les participants ayant besoin de retravailler globalement une insertion professionnelle nécessitant

une suite doOo®tapes et un accompagnendeonrtg ainnidsievri duea |pi:

Le PLIE sbdbappuie sur un r®seau de prescripteurs for
1 Pble emploi

1 Du Conseil Départemental

1 Des mairies, de leurs CCAS et de leurs centres sociaux
1 Des CHRS

1 Des SIAE

9 Les Missions Locales

1

Les Mai sons cdetredP&lIE mpl oi ou
Ce r®seau peut °tre amen® ~ so6®tendre selon | es par
demandeurs doéoempl oi du territoire.

Les prescripteurs du PLIE adressent au PLIE une fiche de prescription dans laquelle sont mentionnées des
informations concernant la situation de la personne.

Le PLIE assurera un premier contrtle sur | es crit r
a intégrer un accompagnement renforcé.

Les prescriptions validées sont examinées lors des commissi ons do6éacc s et de sui vi
ani mPes r®guli rement par | 6®quipe dobéani mation du P
Cette commission r®unie tous | es prescripteurs du P
selon | 6opportunit® et | 6®qui pe ddani mati on.

Elle a aussi pour but de suivre les parcours et de valider les sorties du dispositif.
Lors de celle-ci, les nouveaux participants sont affectés aux différents accompagnateurs emploi par
| 6®qui pe ddédani mation sel on di f f ®rpagnegment spécifique, volersede nt e
rticipants en accompagnement é

PLIE assure | a remont®e de | 6information sur | 0i
il né®t ait pas pr®sent ° | a commission.
i nt®gr atimat Qui LI £Ees@ ensuite par | a signature d
articipant lors du premier entretien et par la réponse au « questionnaire de recueil des données a
6entr®e des participants dans uimeeurgpee®FaE» on cofi na
Un logiciel de suivi de parcours permet la tracabilité du participant dés son intégration validée au PLIE.

Q

p
L
S
L

O O O D

le
[

Il nt ®gration sur | es autres axes ddédintervention
Elle vise les participants dont le projet est défini mais ayant des difficultésd ans | eur acc s
ayant besoin déop®rations ci bl ®es permettant dbéacc®

Le PLI E s b6augspsurieeéseau de prescripteurs énoncé page 18.

Ce r®seau pourra °tre apmam®erasio®t € ntdires ®e |l e desl 6
demandeurs doéempl oi du territoire.

1 pourra aussi d®t ecter des demandeurs doéempl oi qu
de communication sur le territoire.

Ces personnes, a la différence de la premiére typologie, ne nécessitent pas un parcours

déaccompagnement complet, avec | 6affectation dbéun a
d6®t apes de parcours choisies et adapt ®es l eurs p
Le suiviserapris en charge par un r ®f ®r ent d6®t ape, et non

accompagnera le participant dans son / ses étapes de parcours.
Ce suivi comportera des contacts physiques ou a distance qui devront étre justifié par des émargements et
des pieces qualitatives.
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En se fondant sur les orientations des partenaires, sur les échanges avec les personnes désireuses
déint®grer une op®ration du PLIE et des avis des r®
intégrations sur ces opératonsdu PLI E (hors axe doéintervention 1).
de sui vi ne sera dans ce cas pas n®cessaire, cette
partenaires un parcours doinsertion @P®dpssi ®nnel e
regard croisé sur les différentes problématiques de la personne.

Lé6éint®gration au PLIE se mat®rialisera par |l a signa
participant, |l e r®f rent do®tpagdaépaense al «dqBesgtioringreded 6 a ni m
recuei l des donn®es | 6entr ®e des participants dan

européen (FSE)».

Ces participants, qui devront correspondre au public ciblé exposé page 4, pourront intégrer le plan

d &tions du PLIE et pourront bénéficier de son appui sur une ou plusieurs thématiques, déconnectées de

son axe doéint®gration 1 déaccompagnement renforc® e

Le Comité de Pilotage du PLIE pourra faire évoluerde s modal i t ®s déi nt ®gr ati on

FONCTIONNEMENT DU PLIE

Les participants du PLIE du Grand Périgueux f o nt  priéritaipementd 6un accompagnement
individualisé par les accompagnateurs, interlocuteurs privilégiés, tout au long de leurspar cour s ddi
professionnelle.

I'ls pourront °tre en contact avec dbébautres technici
nécessités de leurs parcours. (Ex : chargé(e) de relations entreprises, facilitateur/trice c | auses doéi n

et c.é)
Certains participants pourront int®grer | e disposi:
sp®ci fique. Ils seront d s lors accompagn®s par un

par les accompagnateurs emploi.

Pour étre retenus au titre de la programmation du PLIE, ces autres opérations doivent concourir a la
soit
i

constitution dé uparcoursd 6i nserti on professionnelle québil 0
on p

des participantsenter me d 6 ®t ape contribuant ° une insert

PRINCIPES GENERAUX :

V Complémentarité
Son action est complémentaire a l'offre d'insertion professionnelle et d'accés a I'emploi des
structures classiques. Il vise a acheminer les participants dans un parcours d'insertion débouchant
sur un emploi.

V Individualisation et adaptabilité
Le PLIE propose et organise des parcours individualisés et adaptés aux besoins de  chaque
participant. Ces parcours sont construits étape par étape, par différents partenaires travaillant en
réseau, et proposant chacun des solutions pour répondre a une partie des difficultés rencontrées
par le participant.

V Coordination et mobilisation

Le PLIE fait le lien entre les différents acteurs de l'insertion professionnelle et de I'emploi sur le
territoire, notamment avec les services du Conseil Départemental, chef de fil e de |
cadre du PTI. Cette mise en synergie des moyens doit permettre d'optimiser les réponses
apportées aux publics. Le PLIE constitue un lieu d'échange et de réflexion commune et se donne

pour objectifs une meilleure lisibilité du réle de chacun et une meilleure ventilation des publics. Il
intervient pour impulser de nouvelles actions ou accompagner les actions existantes auprés des
opérateurs locaux.

V Partenariat et développement local
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Le PLIE associe la sphére économique a la définition de ses orientations et stratégies. Les
réponses apportées par le PLIE en matiere d'insertion professionnelle et d'acces a I'emploi sont
indi ssoci abl es et doi vent s'adapter aux besoi n:
développement du territoire. Le PLIE donc doit permettre de proposer un retour a I'emploi des
personnes tout en répondant a la demande des entreprises locales.

LES INSTANCES DECISIONNELLES :

Le Conscémilnid®tar ati on de | a Maison de | 06Empl oi

I a une fonction de pilotage stratégique, juridique et financier de la Mai son de | 6 Empl
Périgueux, structure porteuse du PLI E.init@®$ erientatiohs@idaniset. &k n c e
vote | e budget de | a Maison de | 6Emploi et donc du

Le Comité de Pilotage du PLIE
I a une fonction de pilotage stratégique et politique du dispositif. Ces partenaires interviennent sur
I 6 or i e ndispasiiif afin dedépondre au mieux aux besoins des publics cibles du territoire.
llestprésidéparl e repr ®senthetPd@®si &Entatdetl a Mai son de | 06
Cette instance :
[ D®f init | es objecti fatiomduPlUlEe;s priorit®s du pl
Fixe les orientations quant aux publics, aux axes et activités prioritaires de programmation ;
Val i de | e pr oetees évoblwionstdbaccord
Valide les appels a projets annuels ;
Sélectionne les opérations les plus pertinentes pour sa programmation ;
Propose " | 6i nstance d e unp rsélegtiora mev adpéravions ad e
programmer ;
Valide le plan de financement global et annuel ;
[ Veille a la mobilisation des moyens nécessaires pour la réalisation de la programmation ;

— — — — —

[ Suitlamise en TJTargeni se et assurenldesudbgnsembl é
Le Conseil dOAdmGARPEst ration de 10
Suite 7 | 06i ngt2r udcet iloan DGR 9q u i invitait l es PLIE

mutualisation des moyens de gestion, avec pour but la réduction « au moins dans la proportion des deux
tiers du nombre de PLIE cogamring menin®esr m®&d igaliad ¢ t ®0OId
e, l es 3 PLIE de Bordeaux, P®ri gueux, Agen ont c
administrative, de gestion financi re et de contr?t]
commun dénommé UGBPA : Unité de Gestion FSE Bordeaux, Périgueux, Agen.

Depui s | @ aénéralandohs®utive du 7 novembre 2017, |aésociation AGAPE a vu le jour,
regroupant les 2 membres UGBPA et PGFE INTERPLIE (PLIE Espace Technowest, PLIE du Haut
Périgord, PLIE des Sources et PLIE Portes du Sud) au sein d 6 wmaouvel Ol commun. UGBPA et PGFE
INTERPLIE poursuivront leurs activités respectives au regard de la programmation précédente.

Le Conseil d 6 A dAGIAREI esttdésarmdisoine dsee ull 6 or gane ayant | a
crédits du Fonds Social Européen en financement des opérations réalisées dans le cadre du PLIE.

1 est garant du respect de |l a r®gl ementation et <cb©o
La diffusion des appels a projets ;

Léinstruction des dossiers de demande de sub
Le conventionnement ;

Le suivi et le contréle des opérations ;

[ Le remboursement de la dotation communautaire aux bénéficiaires.

— — — —

AGAPE a ®gal ement une mi s£gi odnd acc&canmmpmagtnieane nt territor
projets.

LES INSTANCES ORGANISATIONNELLES :
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La structure doédani mation du PLIE
Ell e est pl ac®e sous | dautorit® hi®rarchique du p
directeur.

Les missions qui lui sont confiées sont déclinées de la maniére suivante :
91 Direction du dispositif

Pilotage opérationnel du programme,

Animation du réseau des bénéficiaires,

Articulation des moyens,

Suivi de I'exécution,

Animation du partenariat,

Communication.

1 Coordination et gestion des parcours :

— — — — — —

[ Gestion des participants,
[ Coordination des accompagnateurs emploi de parcours,
[ Gestion des entrées et des sorties.
1 Ingénierie financiere et de projet
7 Suivi des conventions, des bénéficiaires et des opérateurs divers
La structure dobéanimation soéinscrit dans | 60bj ecti
coordination et doébani mation de | 6o0offre en faveur de
Le comité opérationnel du PLIE :
Le comité opérationnel regroupe les membr es de | a st r uettesipareenaided durPLIEhafin,i o n
en fonction des diagnostics de territoire et des axes d fAteérvention fixés par le Comité de Pilotage, de
concevoir et de mettre. en Tuvre |l e plan dbéactions
La commi ssion dbéacc s et de suivi PLI E
Cette commission fixe |les modalit®s do6éint®gration,
di sposi tif. El'le regroupe |l es professionnel sonmes i nt
(prescripteurs, accompagnateurs emploi, chargé de relations entreprisesé ) . EIl e est ¢

valider/invalider les intégrations/sorties de certains participants et assurer des échanges sur les parcours
des participants.
Ell e se r®unit esami-joutnée toutgstleh Irsemathés emmoyenne.

La commission de coordination de parcours :

Cette commission regroupe les différents accompagnateurs emploi des différents bénéficiaires et les
repr®sentants de | 6®qui p eoordidatdon demardoursode padicipantshBEle agpeur d e
but dé®changer sur | es diff®rentes situations, |l es
faire progresser | e parcours doéinsertion dans | 6emp

LA GESTION DU FONDS SOCIAL EUROPEEN 2014-2020

Les actions du PLIE du Grand Périgueux sont cofinancées par le Fonds Social Européen et ses
partenaires, publics ou privés.

Les crédits du FSE sont gérés, pour le compte du PLIE du Grand Périgueux, par | AGAPE a partir de 2018,
| USSBPA poursuivant ses activités au regard de la programmation précédente.

Le Comité de Pilotage de chaque PLIE membre détermine les objectifs stratégiques dans son protocole
débaccord et son plan do6éactions. || ®Iloasbore | 6appel
L6 AGAIRE f us eaplojétag gragramme les opérations sélectionnées par le Comité de Pilotage au
sens du FSE.

Les actions cofinancées dans le cadre du PLIE du Grand Périgueux doivent répondre aux principes
suivants :
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[ LO®I i gibil iettd®&pubkcs acti ons
[ Lajustification des dépenses réelles encourues,
[ La communication sur la participation du Fonds Social Européen,
[ La prise en compte de | 6®galit® entre |l es fe

La participation du Fonds Social Européen viendra en remboursement des dépenses éligibles réellement
support®es par |l e b®n®ficiaire pour | a r®alisation
PLIE du Grand Périgueux, d®duction faite des cofinancements obt

Tout acompteou ver sement de solde ne pourra se faire qu
base doédun bilan déex®cution r®alis® par | e b®n®fi ci

PRESENTATION DES AXES STRATEGIQUES 2020

Le PLIE du Grand Périgueux, en respect du principe de concent.
di spositifs de droit c o mmu n NduBellee Aquitpine ®tsle Deé@antemdntdde taa t
Dordogne dans |l es domaines de | 6emploi et de | 0inse

I utilise des moyens financiers supplémentaires accordés notamment par le FSE.

Par conséquents, les orientations du PLIE pour la programmation 2020 s 6i nscri vent dans
nouveau Programme Opérationnel National pour I'emploi et linclusion FSE 2014-2020 notamment dans

son objectif thématique 9 "Promouvoir l'inclusion sociale et lutter contre la pauvreté et toute forme de
discrimination", décrit dans |'axe prioritaire 3 "Lutter contre la pauvreté et promouvoir l'inclusion".

Tous les bénéficiaires retenus danslecadrede | 6 app el PLIE quiGajddérigueuka 6 as s ocCi ¢
aux objectifs quantitatifs et qualitatifs du Protocole sur les 7 années du PON :
o Accompagner 900 personnes en difficult® doéin
o 360 sorties emploi, formation, création (303 participants en emploi et 57 en formation).

Le PLIE, dans |l e cadre ddébune gestion de parcours in

[ La construction de projets professionnels etla gesti on des parcour s
publics les plus éloignés de | 6 emp |l oi , not amment dans |l e c¢
renforcé et individualisé ;

[ LOIing®nierie et l a mise en Tuvre de projets
par | 6activit® ®conomique, | a formationeée ;

[ La conception et le suivi du partenariat local ;

[ L6ing®nierie dbéactions et doéinitiatives | oca
participants ;

[ Ledeveloppementdesliens avec |l es entreprises et | es d®c

| 6empl oi durabl e.

De ce constat, des axes stratégiques ont été déclinés par le Comité de Pilotage du PLIE en une
programmation opérationnelle par axe :

O Axel:Augmenter | e nombre de parcours int®gr ®s dboa
| 6empl oi en a fificult®hrencodtréas te marmese globale
O Axe 2 : Mobilisation des employeurs et des entreprisesd ans | es parcours déins
O Axe3:D®vel opper |l es projets de coordination et doé
| 6®conomie sociale et solidaire
Puis, ces axes ont été précisésetre-d ®c | i Nn®s en axes doéintervention
Axel Augmenter | e nombre de parcours int®gr ®s doba:
| 6empl oi en appr ®hendant ODenmani@gediobdlecul t ®s rencontr ®e
A Ax e d o6 i ntle Aceueihdriénttion, accompagnement des participants PLIE
A Ax e ddi nt2e Miges entsifuations professionnelles (y compris IAE)
A Ax e d 6 i nt3e Fomeation et ades individuelles
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A Ax e dointioideMo ki |l i sation vers | 6empl oi
Axe2 : Mobilisation des employeurs et des entreprise
A Axe dointbeAvensien maintien dans | 6empl oi (re
A Axe dointée€Chvansesndodinsertion
Axe3 D®vel oppe |l es pr oj eitnmea td eo nc odoer d idnoaftféren seent tfidadva
| 6®conomi e sociale et solidaire
A Ax e doi nt7e Coordimation,ngénierie et anlmatlon territoriale
A Ax e doOi nt8e Boutemauxipmjptsde | 61 AE et de | 6ESS
A Ax e d 0 i n t9 Professionnalsation des techniciens PLIE

TYPES DOOPERATI ON ELI GI BLES

T Les op®rations doébassistance aux personnes
Ce sont des opérations prenant en charge directement des participants du PLIE.
1 s 0 aagtiorts podr6 lesquelles les participants sont identifiés  nominativement.

1 Les opérations de soutien aux structures
Ces opérations abordent des thématiques spécifiques a destination des publics en insertion professionnelle
du territoire. Les participants ne s o n't pas d®nombrabl es, mai s | 6op®r a
analyse des besoins, mi se en r®seau des partenaires

Les opérations pourront contenir étre composées de plusieurs actions mélant des actions de soutien aux
personnes et de soutien aux structures.

Les projets propos®s devreoded fiched opérat®igsr del rPLIE t@mast lidud u n
déappel 7 projets.

: [Europe o Maisor
s&¥noac EGRAND fSZx Nolivalle- cget wnﬁn‘nm - C
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Agglomération Grand Périgueux

FICHE OPERATION P l«Favoriseripas sage P | ¢actii
insertion professionnelle

CONTEXTE GENERAL DE LCOPERATI ON

Au regard du PON :

O.S 1 : Augmenter | e nombre de parcours int®gr @
®l oi gn®s de | 6empl oi diffqultéa empcon®rées tednamere glokeate, pour :

- Accro’ tre | e nombre de personnes tr s ®Il oign
de parcours int®gr®s dbéacc s =~ | d6empl oi,
- Renforcer | a qualit® et | 6efficacit® des par

1 en prenant davantage en compte la relation avec les employeurs et en favorisant
la mise en situation professionnelle,

T en d®veloppant | 6ing®nierie de parcours
adaptés aux difficultés rencontrées par les personnes,
1 enactivantsin®cessaire | 6offre de formation.

Au regard du Protocole d6Accord

Axe doéintervMdaobiloinsdti on vers | 6empl oi

I 1 sbagit des actions qui, parall | ement ou ¢
professionnel, vont permettre aux participants de devenir acteur et S 0
déinsertion professionnell e.

Ces actions sont aussi celles qui ont attrait
| 6esti me, © 1 6i mage de soi, aux Caprmaux dutgs dampse r s
une d®marche de recherche ou dbéempl oi

Axe dbébintervention 2 : Mi ses en situations prof
1 sbagit de | a mise en Tuvre des ®tapes dobéemp
professionnebles)ifdoetst | de per mettre | a val.i
| acqui sition de comp®t ences et de savoirs f
professionnell e. Ces actions sont r®alis®es en

ou privés, notamment les SIAE.
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Cet axe recouvre ®gal ement |l es op®rations du t
| 6i ng®ni eri e relevant de | 6axe doéointervention
soutien aux prejeHb&ESG&e | 01 AE et d

OBJECTIFS
Permettre aux participants du PLIE dbdédengager ul
p®ri odes doéoempl oi soit par une ®valwuation de | e

TERRI TOI RE D¢l NTERVENTI ON

Le territoire doi ntConvneunna wtn® sdedrAag gcled nu®r adtei d na d

CIlBLE DE LcOPERATI ON

Soutien aux personnes : les participants du PLIE (cf. « Présentation du PLIE »). Pour étre éligible
" |l bop®ration, | e public devra °tre inscrit dan

CALENDRIER PREVISIOBL

Le calendrier de mise en Tuvre est annuel et de

MODALITES DE MISE ENUVRE

I 1 sbagit de mettre en place des actions pouvan

dans leur insertionprof essi onnel |l e par manque doexp®rience
parce qubéils ne peuvent engager des d®marches
| eur proposant wun | ieu do®cout e.

Les permanences doé®cout e

Elles devront apporter un soutien aux participants, en prenant en compte leurs problématiques
soci al es, familiales ou de sant® globale pour |
déoinsertion sociale et professionnell e.

Pl usi eurs axes doéint:tervention sont Vi s®s

1) Un soutien direct (de mobilisation) :

Des entretiens individuels s er ont propos®s | orsqudune situwatic
un accompagnement préalable a une prise en charge de santé, principalement lié au mal-étre et a

une fragilité psychologique.

Léorientation vers | a permanence fera | 6objet
emploi et le professionnel de santé.

Léintervention et | 6®val uati on du poriemtatiersvers onn n e
service médical spécialisé lorsque cela sera nécessaire ou une prise en charge adaptée.

La personne pourra °tre orient®e vers | a per ma
| 6 act i fadgiliter spsalémarches etvaliderl 6 accompagnement vers | e s

2) Un soutien indirect :
Un soutien techniqueaux b®n®f i ci aires du tRLllvEReido uws alna |l fysn
et dé®change de prati.gues pourra °tre propos®
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Le travail de soutien sera propos® aux défickapes si t
du PLIE © partir dbébun agenda pr ®al abl ement d®&fI
Il permettrad 6 ai der | 6accompagnateur enchpl dia pEmsohdac
problématique de mal-étre ou de santé estrepéréec o mme un frein ° | 86inser
Une participation aux coordinations de parcours sur invitation du PLIE pourra étre organisée ainsi
g udttavailderéseauavec | es structures dobéinsertion prof e

Les modalités :

Sur cette action, chaque participant du PLIE est et restera accompagné par un accompagnateur
empl oi uni que qui | ui est d®sign® | ors de son
suivi, et qui assure un accompagnement renforce.

La pr®sence dobéun pr oflewxsdespamandncedaedéfiniaen foactioh @es :
disponibilités et besoins.

Du fait de sa mobilit®, |l e professionnel sbadar
le territoire concerné :

- la prise de rendez-vous du participant sera assurée par son accompagnateur emploi, qui fait le

lien avec le professionnel via une fiche de positionnement ;

- le professionnelassur e | a | iaison avec | 6acconvpuslignost, e ur
- un suivi régulier de la réalisation de la permanenceser a f ait en | ien avec |
PLIE (qui sb6bassurera de | a r®alisation de | 6act
Ainsi, en cas dbébabsence du participant avec | e

(@]
o

| accompagnement est mpagsateurbnmpki etdemparticipantt e | 6 ac
Chaque pr ®s encdb ufneer af ilcohoeb jien dréaliséedpareld drogessidnael qiiu i v
permetd 6 ®t abl i r | 6®valuation qualitative et quant.
La mobilité du professionnel p e r me t d 6 a p persanoeb k3 plu$ ensdifficulté dans leur
trajet ddipenverd nertcantbendes problemes pour se rendre a la permanence. Ce temps
doit °tre organis®, cadr® sur | a dur ®e dbéinteryv

Obligations de la structure bénéficiaire :
Le b®n®ficiaire sodengage :
Communiquer le présent appel a projet et a sa réponse pédagogique au professionnel de

o}
santé affecté,
o) Mettre a la disposition du professionnel I'ensemble des moyens nécessaires a la bonne
réalisation de la prestation (logistique notamment),
o) Assurer la disponibilité et la participation du professionnel aux instances mises en place par
le PLIElorsquecela est n®cessaire (coordination des j
o) Garantir la confidentialité des renseignements collectés dans les dossiers individuels des
personnes accompagnees,
De plus, |1 6®quipe dbébani mation du PLI E dude&ntéand
un | ien fonctionnel regul i er (t® ®phonique et
r®ali sation de | 6op®rati on.

Les mises en situation de travalil

les«p®ri odesedédempl aies outils doéinserti omsprqgafées
sont considérées comme une étape du parcours et non comme une solution a long terme.

Les contrats aidés notamment permettent de faire évoluer le projet professionnel en conciliant
accompagnement et emploi.

, [Europe
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Les principaux apports de ces contrats sont :

T La validation ou | 6acquisition de comp®tence
T La validation doéun projet professionnel,
1T LO®t abli ssement ou | e r®tablissement doun co

Cbest dans ce cadre que soOtiwmdtigore d®d®ampli®in &d.e ¢

Cette opération favorise la mobilisation «des ®t apese dléaenmsplloe cadr e ¢

(mi ses en situation professionnell es) dont I 60
personne, |l a validat ieln, dldduanc gowriosjietti opnr odf ee scsd MG
ainsi que | d6acquisition débune exp®rience profes

La capacité de recrutement des employeurs publics, associatifs et des SIAE, permet de construire

des ®tapes doinserti®enl Idaurdaddmepl ein, spdwratlieosn pa

Il sbdbagit ®galement de d®vel opper des partenar.
les collectivités du territoire,

A | es Structures dél nsertion par | 6Acti vit®
Solidaire (ESS) oudes ®t abli ssements priv®s ayant en
professionnelle des publics ciblés par le PLIE. Cela passe par une relation partenariale
bas®e sur une offre de service doaide au r ¢
T uvr e deondcompléraentaires spécifiques (notamment dans le cadre de PEC).

A les associations du territoire.

La capacit® de recrutement de ces employeurs
durable en situation r®elle dbéempl oi pour | es p
! est demand® au b®n®ficiaire de mettre en 1u
situation de travail, qui recouvrent notamment le développement du partenariat avec les

employeurs, |l e suivi administtatif, quantitatif
Le b®n®ficiaire pourra sbGbappuyer sur | es ressou
Un sui vi des participants devra °tre assur® pal

accompagnateur socio professionnel ou accompagnateur emploi PLIE).

REALISATIONS ET/OU RESULTATS ATTENDUS

Les permanences do®cout e

Léintervention du psearaopfreospsoi so®en epl e nddea nsta nttoRut e | a
personne dans un parcour s PLI'E | orsqubéune ©pro
| 6i nsertion professionnell e.

Léanalyse de situations propos®e aux accompeagn
poser un regard clinique sur |l es difficult®s r e
do®l aborer une ¢ strat®gie e de prise en charge
Léintervention du professionnel de:sant® pourra
- Rep®rer |l a difficult® de | a per s onpnaer tetr/ odue

de situation.
- Soutenir | a personne dans | 0expression de sa

- Proposer des entretiens tripartites pendant ou a la fin de son « suivi ».
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Si la personne est dans le déni de ses difficultés, proposer un soutien technique renforcé a
| 6accompagnateur empl oi avec pour objectifs
- de mieux identifier la problématique de la personne et les troubles associés (troubles du
comportement, effetstatdealie);t rai tement, rappor
- dbadapter | 6accomppgodm®&miati que et do®viter
- ddaider | a personne “ r ed(@®s$abjectfs, ledfipalit€esp;,dr e de
- débaccompagner | 6accompagnat eur ediégsbnontervenaon s |

o O O

de favoriser une orientation progressive vers un service spécialisé.

Pour cel a, Il sera attendu de r®pondre ~ aux in

Quantitatifs :

- Nombre de permanences proposées,
- Nombre de participants orientés,
- Nombre de participants accompagnés.

Qualitatifs :
- Typologie du public PLIE,

- Fréquence du suivi du participant,

- Liens avec le PLIE et les accompagnateurs emploi,

- Lien et mobilisation du partenariat

- Situation du participanta lasortiedel 6 op®r ati on (d®bl ocage de s

Les mises en situation de travalil

Il est attendu :

- une collaboration entre les employeurs ciblés et le PLIE du Grand Périgueux, par
| 6ouverture des postes 7 pourvoir aux depsarti
mettre en action, de se confronter au march
professionnel dans | a dur ®e. De mani re plu
structure employeuse, |l a r®f rente doOo®t ape e

- le retour 7 | 6empl oi d u r aatcaurs gmploic,enotdmmenedes ®t
publics intégrés aux missions liées a la clause sociale sur les marchés auxquels ils
pourront avoir accés mais aussi au sein de structures employeuses partenaires du PLIE
(non limitatif) ;

- Déautres partenariats pourront °tre envisage

MODALITES DE SUIVI

Uni t ®( s) de mesure permettant do®valuer |l a mi se

Les permanences doOo®cout e
1 Nombre de permanences proposées: 12 a minima et/ou contacts avec les
accompagnateurs empl ol PLIE sur | 6ann®e
1 Nombre de participants accompagnés : 8 personnes a minima

Les mises en situation de travail
T Nombre de participants positionn®s sur | 6act

, [Europe
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1 Nombre de conventions de partenariat en cours : 2

Pieces justificatives attendues pour justifier de la réalisation :

Les permanences doé®cout e
1 Liste des participants
T Feuilles dé®margement des participants

Les mises en situation de travail
T Fiche dé®valuation de | 6®t ape,

1T Feuill e dé®margement des suivis r®alis®s par
emploi,
T Extraction UP Viesion des suivis r®alis®s pa
do®t ape,
1 Conventions de partenariat en cours.
CRITERES DE SELECTION SPECIEIQU A L¢ OPERATI ON
La réponse a cet appel a projets sera examinée par le comité de pilotage du PLIE du Grand
P®ri gueux en fonction de | 6opportunit® de | a r@
Dans son examen des projets dans le cadre cet axe opérationnel, le comité de pilotage portera
une attention particuliére aux points suivants :
A Qualité et pertinence de la réponse et du candidat en rapport notamment avec :
- Sa capacit® déing®nieri e,
- Sa connaissance et son expérience des publics cibles du PLIE et des besoins
spécifiques,
- Sa capacité a mobiliser les partenaires employeurs.
A Moyens mis en Tuvre pour assurer l a mi ssi
mat ®r i el s d®di ®s sial fuividela®réalisation des actians de foematmon.
A Capacité a effectuer un suivi financier et administratif des actions qui constituent
| 6op®r ati on.
A Références de la structure.
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o/

Agglomeération Grand Périgueux

FICHE OPERATION P 2 «Accueil et accompagnement des
Bénéficiaires de la Protection Internationale

CONTEXTE GENERAL DE LCOPERATI ON

Au regard du PON :

O.S 1 : Augmenter | e nombre de parcours int®gr @
®l oi gn®s de | 6empl oi en appr ®h e ndameére gloeate, paurf f i c

- Accro’ tre | e nombre de personnes tr s ®l oigr
de parcours int®gr®s dbéacc s ~ | 6emploi,
- Renforcer |l a qualit® et | 0efficacit® des par

1 en prenant davantage en compte la relation avec les employeurs et en favorisant
la mise en situation professionnelle,

T en d®vel oppant | 6i ng®ni eri e de parewour
adaptés aux difficultés rencontrées par les personnes,
T en activant si n®cessaire | 6offre de f ol

Au regard du Protocole d6Accord

Axe doéintervention 1 Accuei | | orientation, ac

La vocation du PLIE du Grand Périgueux a accueillir les personnes présentant des difficultés
particuli res pour acc®der ” | 6empl oi , n®cessi
débaccompagnement p I
Le Protocole du PLIE du Grand Périgueux souhaite travailler sur la proximité des publics dans le

cadre de leur accompagnement PLIE.

Dans | e cadre doéun accompagnement i ndividualis
coh®rence du parcours doéinsertion professi ennel
en emploi durable, en formation qualifiante ou
Cet accompagnement ne peut étre fondé que sur une démarche volontaire qui repose sur une

®t hi gue ddébengagement r®ci proque par |l a signatur
Il doit favoriser| 6 expr ession dbéun | ibre arbitre des adh
déune ®tape ° | dautre afin de favoriser son aut
La r®ussite du PLIE tient N | 6i mportance du |
partager des outils communs et dobéassurer | e suiuvi de | 6act
pourra, en fonction des probl ®mati ques ~ r®soud
Axe doéointervMdaobiloinsdti on vers | 6empl oi
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I sbagit depsaradtli o msnegqui ou conjointement aux
professionnel, vont permettre aux participants
doinsertion professionnell e.

Ces actions sont aussi celles qui ont attrait aux freins périphéri ques dbéacc s ° I
| 6esti me, © 1 6i mage de soi, aux capacit®s pers
une d®marche de recherche ou dobéempl oi

OBJECTIFS

Assurer un suivi individualisé et personnalisé des personnes BPI orientées par le réseau
des prescripteurs du PLI'E du Grand P®r i gu

Il "1 mmi gration et de | "int®gration (OFI 1) e
(CADA), par la réalisation avec chacune des personnes accueilli e s doun di
socioprofessionnel, doun entretien de moti va
PLIE.

Mobiliser I'ensemble des étapes concourant a un parcours d'insertion socioprofessionnelle
dynamique

Contribuer 7 | 0O®Is®ebematiiuvovm eetddoulta lm sp®ci fi
d'insertion professionnelle

Faire remonter | es besoins dbéemploi des BPI
Etre force de proposition et cr®atif pour | 6
repérés

Créer les conditions de larencontree nt r e | e participant et | &en

TERRI TOIl RE D¢l NTERVENTI ON
Le territoire doéintervention sera celui de | a C
Cl BLE DE LGEOPERATI ON

Soutien aux personnes : les participants du PLIE (cf. « Présentation du PLIE »). Pour étre éligible
|l 6op®r ation, | e public devra °tre inscrit dan

CALENDRIER PREVISIONNEL
Le calendrier de mise en Tuvre est annuel et de
MODALITES DE MISE ENUVRE

Modalités spécifiques attendues :

! est souhait® quobdbun accompagnement sp®ci fig
Pour cel a, N ter me, un bin'me devra °tre consi
global de ces personnes :

- Un coordinateur notamment pour aider sur toutes des problématiques sociales.

- Un accompagnateur empl ol pour | 6®l aboration

Les modalit®s :dbéint ®gr ati on
Le PLIE sdbappuie sur un r®seau de prescripteurs
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w !l 60f fi ce limmigrationsetds l'intégration (OFII),

Les centres dbédaccueil des demandeurs dobéasil e
Pole emploi

w Du Conseil Départemental de la Dordogne

w Des mairies, de leurs CCAS

w Des CHRS

w Des SIAE

9 Des centres sociaux

9 Des associations en contact avec les BPI

w Les Missions Locales

wlLes Maisons de | 6empl oi ou autres PLIE

Ce r®seau peut °tre amen® ~ sO6O®tendre selon | e

du territoire.
Les prescripteurs du PLIE adressent au PLIE une fiche de prescription dans laquelle sont
mentionnées des informations concernant la situation de la personne. Le PLIE assure un premier

contr®l e sur l es crit res doé®ligibilit® du pu
accompagnement renforce.

Les prescriptions validées sonte x ami n®es | ors des commi ssions dBé
et ani mPes r®guli rement par | 6®quipe dbéani mat.

Cette commission réunit tous les prescripteurs du PLIE, les accompagnateurs emploi, les

r ®f ®r ents do®tape Rguompel ddpmomatmion® &t | 6 a a
parcours et de valider les sorties du dispositif. Lors de celle-ci, les nouveaux participants sont
affect®s aux diff®rents accompagnateurs empl oi

internes : localisation, accompagnement spécifique, volume de participants en
accompagnement é

Le PLIE assure |l a remont®e de | O0information su
prescripteur soéil né®t ait pas pr®sent 7~ | a comn
L6int®grRBLiBnsaumat®rialisera ensuite par | a
réciproque avec le participant lors du premier entretien et par la réponse au « questionnaire de
recuei l des donn®es ~ | 6entr ®e des par Fondssopiadnt s

européen (FSE)».
Un logiciel de suivi de parcours (UP Viesion) permet la tracabilité du participant dés son
intégration validée au PLIE.

Les modalit®s dbéaccompagnement

Pour cette opération, chaque participant du PLIE sera accompagné par un accompagnateur
empl oi et/ ou doébun coordinateur des probl ®mati q
dans | e PLIE, en commission dbéacc s et de sui vi

Cette accompagnement renforcé se matérialisera par des entretiens réguliers (physiques ou a
distance pour les participants en étape ou empéchés pour des raisons justifiées).

La r®ussite du PLIE tient N | 6i mportance du |
partager des outils communs et cothfagnatsuuaemeloi PUIEeet s u |
|l e coordinateur pourront, en fonction des probl
spécialisés.

Dans | e cadre doéun accompagnement individuali s®@G

seralegarantdelacoh®r ence du parcours dbéinsertion pr
PLI'E jusquobdau mainti en les mriteresangelsortie » duu figarént dans (ec f .
protocole du PLIE).
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Cet accompagnement ne peut étre fondé que sur une démarche volontaire qui repose sur une

®t hi que ddédengagement r®ci proque par l a signatu

| 6expression déun | ibre arbitre des adh®rents.

pas imposer des choix au nom du bien du participant. lls géreront le passage de la personne
déune ®tape ° | dautre afin de favoriser son aut

Cet accompagnement sp®ci fique sbéarticule en C

partenaires intervenants auprés des BPI.

Il est attendu du binbme, un travail de terrain pour se faire repérer des partenaires, promouvoir

cette op®ration ddéaccompagnement sp®cifique

Pour cel a, des animations doéi nf or ma t-daccueil pourcont! | e

°tre n®cessaires rendant ce temps ®I|ligihble | 6

Obl igations de | 6ac cPLiEpdog na toerdinatewr rdesl pooblématiques

sociales :

o) Entretiens physigues mensuels avec |l es part
emploi ou formation ou cas exceptionnels

o) Participation au réseau informel des accompagnateurs emploi PLIE : coordinations,
®changes de bonnes pratiguesé

o) Travai l en ®troite collaboration avec | es a
permettantde facilite r | 6acc s ~ | 6empl oi (CRE, cl auses

o Participation aux rencontres organi s®es dans
suivi, coordination du PLIE, r®unions th®mat

o) Développement du réseau des partenaires de terrain (prescripteurs, Pole Emploi, CMS,

r ®f ®r ent (e)s RSA, structures de | 061 AEé) et d

o) Saisie réguliére impérative sur UP VIeSION, des fiches participants, des étapes, des suivis,
des indicateurs ‘guleGdntom®@e i gxt rFe&BIEt £ du

o) Il nt ®gr ati on regul i re des i ndi cateurs FSE

MADEMARCHEFSE »

o Utilisation des documents norm®s PLIE trans
guestionnaire de r e ¢ u eréel des dparscipantso dans®ue action 0
cofinancée par le fonds social européen.

Obligations de la structure bénéficiaire :

Le b®n®ficiaire sdengage :

o) Communiquer | e pr®sent appel © projet et
emploi affecté et au coordinateur des problématiques sociales,

o) Mettre a la disposition du bindme l'ensemble des moyens nécessaires a la bonne
réalisation de la prestation (logistique notamment),

o) Assurer la disponibilité et la participation du binbme aux instances mises en place par le
PLIE (coordination des parcours, réunions thématiques, groupes de travail, commissions
déacc s et de suivi, formations internes,.

o) Garantir la confidentialité des renseignements collectés dans les dossiers individuels des
personnes accompagnées,

o) Assurer | a continuit® du service en cas d' e
du coordinateur des problématiques sociales (congés et absence supérieures a 4 semaines
cons®cutives) et i nf or mer ,ion an PLHENo nchangemend ® g u
déaccompagnateur.

o) Associer obligatoirement | e PLIE en amont di

du coordinateur ; le PLIE ayant un droit de regard et de validation sur le profil et la
qualification du binbme.
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De plus,| 6 ®qui pe dbéani mation du PLIE du Grand P®ri
et le coordinateur des problématiques sociales, un lien fonctionnel régulier (téléphonique et
physique) dans | e cadre de | a mi seopérationi. uvr e et

REALISATIONS ET/OU RESULTATS ATTENDUS

Le bintme, compos® dbébun accompagnateur empl oi e
sociales, chacun ° temps plein, doit °tre en me
llestattendude | 6accompagnateur empl oi et du coordina

1 Maintenir les participants dans une dynamique de progression au long du parcours,

T Déassurer, pour chacun des participants

| 6 otrateinon vers | es mesures adapt®es en mobi

commun et | ocaux, de mani re 7 |limiter aut

deux ®tapes de parcours jusquodé”™ | 6empl oi du

T Déabor der ploféssionselierde maniere transversale en prenant en compte la

guestion de | dinsertion dans son ensembl e.
Pour cela, il sera attendu de r ®pondre aux iIndi
Quantitatifs :

- Nombre de participants accompagnés

- Nombre de nouvelles intégrations,

- Nombre de positionnement sur étapes,

- Nombre doébentretien par participants,
- Nombre do®tapes r®alis®es et natur e,
- Nombre et nature des sorties positives,

- Nombre et nature des sorties autres.

Qualitatifs :
- Typologie du public PLIE,

- Mobilisation du partenariat,

- Moyens et outils de communication utilis®s
formation, remobilisationé),

- Fréquence du suivi du participant sans étape de parcours et en étape de parcours,

- Lien avec les partenaires locaux (i nsti tuti onnel s, de | 0insert
associatif..),

- Nature des étapes proposées et cohérence des actions selon les besoins du participant,
- Qualité de saisie sur le logiciel Up Viesion.

MODALITES DE SUIVI

Uni t ®( s) de mesure permettant do®valuer |l a mi se

- Nombre de partenaires mobilisés : 10,
- Nombre do6®t apes de parcours mobi:llbt®dekorselen m
| 6®t ape ddébaccompagnement ) .

Pieces justificatives attendues pour justifier de la réalisation :

, [Europe
S
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wlListe et feuilles do®margement des participa
w Extractions UP VIeSION synthétisant 'ensemble des partenaires mobilisés
w Emargements lors des rencontres partenaires et/ou comptes rendu de rencontres, et/ou

échanges mails
wJustificatifs dO6®t apes de parcours mobilis®e
w Toutes correspondances permettant de justifi
w Fiches de sortie accompagnées de leurs justificatifs (si positives)

CRI TERES DE SELECTI ON SPECI FI QUES A Lc¢OP

La réponse a cet appel a projets sera examinée par le comité de pilotage du PLIE du Grand
P®ri gueux en fonction de | 6opportunit® de | a re@

Dans son examen des projets dans le cadre cet axe opérationnel, le comité de pilotage portera
une attention particuliére aux points suivants :

A Qualité et pertinence de la réponse et du candidat en rapport notamment avec :
- Sacapaciteddi ng®ni eri e,
- Sa connaissance et son expérience du PLIE et des besoins spécifiques des réfugiés,
- Sa capacité a mobiliser les partenaires employeurs.
Moyens mi s en Tuvre pour assurer l a mi ssi
mat ®r i el s d ®dd ntis aussi al fuivi degl@®r@alisation des actions de formation.
La couverture géographique
Capacité a effectuer un suivi financier et administratif des actions qui constituent
| 6op®r ati on.
Références de la structure
1 Codt de la proposition

Do oo Do
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LEPLIE du HAUT PERIGORD

P 1€ du
Haut Périgord

Le Comité de Pilotage du PLIE du Haut Périgord réuni le 4 novembre 2019 a décidé de modifier par voie
déoavehanPr ot ocol e -2016. Aiostiloest donveru Hesprolonger la mission du PLIE du Haut
P®&rigord dans | es termes d®finis au Protocole do6Ac
décembre 2021.

Apartirducadre doéinter vent-2020rrcitéctiud eBEGNI s2 0 1d4e | 6 ®wrédultiatst i o |
issus de la période de programmation passée, du diagnostic partagé concernant le territoire, les
partenaires réunis autour du Plie ont dégagé 4 objectifs stratégiques prioritaires déclinés chacun

en objectifs opérationnels.

Am®Il i or ert |1006oeffffriecaeci t ® des parcours dbébaccompagneme.l

1 Renforcer avec les partenaires la prescription vers le dispositif Plie et animer le
réseau des prescripteurs ;
Construire avec chaque participant un par
Développerlep a n e | dooutils et de partenariats
| 6i ns;erti on
9 Piloter en continu la qualité de I'accompagnement renforcé du PLIE (entrées, sorties

du dispositif, parcours d'insertion, etc...) ;

=A =

1 Agréger les données et sécuriser le suivi administratif des personnes ;
T Analyser |l es freins et | es besoins des pa
référents pour rechercher des réponses adaptées ;
Am®l i orer | dacc s ° | d6empl oi

1 Promouvoir les entreprises et métiers présents sur le territoire du Haut Périgord
auprés des participants ;
91 Développer les étapes de parcours de mise en situation professionnelle par le biais

déoutils ad®quats (Evalwuation en milieu
| 6i nsedtbiaen i want ® ®conomi que

1T Renforcer | daccompagnement; et |l e mainti e
T D®velopper | es possibilit®s ddbacc®der

représentations et sur les métiers ;

Conduire une ingénierie de projet territoriale

1 Animer le réseau de partenaires sur les besoins et les difficultés des publics,

| 6accompagnement et; Il es outils mobilis®s
T Exp®ri menter des modal it ®s ddaccompagnen

collectif) en fonction déun public cible
T Sdéawyper sur | es projets ddédbam®nagement s et

par les intercommunalitésa f i n de g®n®r er des opportu
participants ;

1 Participer au montage de projets communs avec les collectivités locales dans le
champéconomi que cl assiqgue comme dans celui d
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T Soutenir et accompagner | a mise en Tuvre
publics ;
Am®I| i orer | darticulation avec | e secteur ®conomi que
T D®vel opper | a r ®ciehliercaved & pofe empwis doédempl o
9 Collaborer de maniére prospective avec les entreprises et les partenaires (Maison

de | 6empl oi P®&rigord Nord, Ptl e emploi,
besoins et évolutions des compétences ;

1 Promouvoir les entreprises et les métiers présents sur le territoire du Haut Périgord
auprés des participants ;

Public cible au regard du protocole dbéaccord du PLI

Les publics ayant une domiciliation sur une des communes adhérentes au PLIE du Haut Périgord (4
intercommunalités- 100 commues) sont éligibles au regard des critéres suivants :

Loensemble des personnes confront®es ~ des difficu
dont :

- Les personnes sans activité depuis 12 mois au moins, inscrites ou non a Péle Emploi et
cumulant
Des freins professionnels tels que :

A faible niveau de qualification
A qualification obsoléte ou inadaptée au marché du travail local,
A absence ou faible expérience professionnelle
A +50ans.
A ¢
Et des freins sociaux tels que :

A mobilité

Agarde doéenfants

A logement

A santé (th avec rqgth reconnue ou non)

A linguistique

- Les bénéficiaires du RSA

Au-del ~ de ces ®] ®ment s, | e PLI E sbadresse aux
accompagnement individualisé et renforcé dans la durée ; ils doivent présenter une motivation a accroitre

| eur employabilit® en .vue doOéune insertion durable
Le statut seul ne constitue pas en soi un crit re d
Ai nsi | 6i nts®gr ati on suppo

-quoils soient effectivement |l a recherche doéun em
-qubdils adh rent ° |l a d®marche dbdaccompagnement pr o]
A noter que |l es crit res do®ligibilit® du public sb

conset iltes ®t apes de son parcours doéinsertion.
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P -ie du

Haut Périgord

FICHE OPERATIONRPl«<Accompagnement renfor
| ¢cempl oi et P»l a formati or

CONTEXTE GENERAL DE LcCOPERATI ON

Au regard du PON :

0.S 1: Augmenter le nombre de parcoursintégrésd d6acc s ~ | 6empl oi des
®l oi gn®s de | 6empl oi en appr®hendant | es diffic
- Accro tre | e nombre de personnes tr s ®l oign
de parcours int®gr®s dbéacc s ~ | d6empl oi,
- Renforcer |l a qualit® et | o6efficacit® des par
o en d®veloppant |1 6ing®nierie de parcours a
aux difficultés rencontrées par les personnes,

o en activant si n®cessaire | 6offre de forn

- Améliorer | a couverture territoriale de | 06o0ffre

Au regard du Protocole do6Accord

Am®l i orer | 6offre et | 6efficacit® des parcours

1 Renforcer avec les partenaires la prescription vers le dispositif Plie et animer le réseau des

prescripteurs ;

Construire avec chaque participant wun parcou

D®vel opper l e panel déoutils et de partena

| 6i ns;erti on

1 Piloter en continu la qualité de lI'accompagnement renforcé du PLIE (entrées, sorties du
dispositif, parcours d'insertion, etc...) ;

1
1

91 Agréger les données et sécuriser le suivi administratif des personnes ;
T Anal yser l es freins et |l es besoins des par
référents pour rechercher des réponses adaptées ;
OBJECTIFS
T Accro tre | e nombre de personnes tr sdaslleoi gl
cadre de parcours int®gr®s dobébacc s ~ | 6emplo
1 Renforcerlagual it ® et | 6ef f idcdaaccicto®npdaegsn epreerncto ur s
o end®vel oppant | 6ing®nierie de parcours af
aux difficultés rencontrées par les personnes,
o en activant si n®cessaire | 6offre de forn
T Am®l i orer | a couverture territoriale de | 6o0of

L'ASA4PE ent cofinancée par le Fonds
Social Ewopéen dans le cadre du
P programme  opérstionnel  national
'~ ‘V ISNAN——— . Ernploi et Inclusion » 2014-2020




67
Léop®rati on propos®e deviadapeomeddnmnemeddasdas ¢

®l i gi bl e au PLIE Haut P®rigord vers une repri se
déinsertion coh®rent et structur ®.

TERRI TOI RE D¢l NTERVENTI ON

Le t er r irventiomde PLAEGU Hautéeérigord : Communauté de communes du Périgord
Limousin, Communauté de communes Isle Loue Auvézere, Communauté de communes du
Périgord Nontronnais, Communauté de communes de Dronne et Belle

CIlBLE DE LCcOPERATI ON

Soutien aux personnes :
Participants du PLIE du Haut P®rigord (cf. pr ®:

le public devra étre inscrit dans un parcours PLIE.

CALENDRIER PREVISIONNEL

Léop®r ati on doi®tanver2020 &r3bddétembre 2620, 1
MODALITES DE MISE ENUVRE

La proposition doit porter sur la mise en place de plusieurs postes de référents sur le territoire du
Plie du Haut Périgord avec la mise en place de permanence sur la zone Ouest (Communauté de
communes du Périgord Nontronnais, Communauté de communes de Dronne et Belle) et zone Est
(Communauté de communes du Périgord Limousin, Communauté de communes Isle Loue
Auvézére).

Selon les dossiers de candidatures déposés, le Comité de Pilotage du PLIE du Haut Périgord
pourra déterminerpluspr ®ci s®ment | es zones dobéintervention.

T Assurerl 6accompagnement des participants du Pl
| 6empl oi durable au travers doébun parcours dbo

T Assurer | a continuit® dodaatsicsoitedaanglendespositifidu calire s p
des années antérieures.

T Assurer | 6accompagnement des personnes selor
par le PLIE.
(Modalit®s dbéaccompagnement ,  SAB 0 dddiint®®Qg rdadtiinc
spontanée)

T Mettre en place des parcours dobéinsertion dy.
les réalités du marché du travail.

T Participer aux di ver ses r®uni ons partenar
conjointement par le Référentet Pbleemp | oi , r ®uni ons r ®f ®rent s é)

T Optimiser ses relations avec les prescripteurs potentiels pour assurer une fluidité des
entrées dans le dispositif.
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9 S®curisation de | 6dacc s et | e maRenfdrcerdentravail | 6
dointeom®Paicai ve entre participants du PLIE
| 6empl oi de ces derniers,

T D®vel opper | es ®tapes de parcours de mise er
adéquats (Période Mise en Situation en Milieu Professionnel, Intérim, ..) et des structures
de | 6insertion par | 6activit® ®conomi que.

T Poursuite de | 6accompagnement pendant | es 6

T Utiliser l 6out il de suipourdesaipsairrc olud e n shAeBntk
concernant les parcours des participants PLIE,

T Renseigner |l es i ndicateurs doé®valuation n®c

démarche FSE,

T Utiliser les outils mis a disposition par les partenaires dans le cadre des conventions de
partenariats développées et notamment : OPUS (Pole Emploi), PRF (Aquitaine Cap
Métiers),

T Mobilisation de | 6of fre du territoire dans
structurées avec la personne

1 Se conformer aux engagementsdu Pr ot ocol e d&éAccord du PLI E

de | 60rgani sme I nterm®di aire de rattachement
T Mettre ° di sposition un | ieu dbédaccueil pour
déentretien (pour assésharmes). | a confidentialit@

T Mettre a disposition une salle possédant un équipement informatique avec connexion
internet, Espace ressources participants.

Les indicateurs de suivi de participants devron
bénéficiaires conventionnés (extractions issues du logiciel Up Viesion).

En 2020, |l e Comit® de Pilotage du PLIE souhaite

REALISATIONS ET/OU RESULTATS ATTENDUS

Les indicateurs doéo®valuation

Quantitatifs :

- Nombre de personnes accompagnées

-Nombre de nouvelles int®grations (au regard du
doéint ®grer chagque ann®e 80 nouveaux participant
-Nombre doO6®tapes r®ali s®es

- Nombre de sorties positives réalisées (au regard du protocole d6éaccord, | e PLIE

de tendre vers 50 % de sorties positives)
- Nombre de ruptures et sorties autres

Qualitatifs :

-Typol ogie du public PLIE (©ge, statut, ni veau
)

-Naturedesétapes propos®es (acc s 7 | d6emploi, format.

- Mobilisation du partenariat (institutionnels et économiques)
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MODALITES DE SUIVI

Uni t ®( s) de mesure permettant do®valuer l a mi s ¢

2 étapes de parcours pour une file active moyenne de 80 participants par ETP soit 160 étapes.

Cet objectif au bilan est calculé au prorata de la file active du référent (ex. avec une file active

annuelle moyenne de 60 participants, le référent doit mobiliser 2 étapes de parcours par
participant, soit 120 ®tapes au total sur | 6ann

Pieces justificatives attendues pour justifier de la réalisation :

Pour valider les étapes de parcours, il a été mis en place une grille de validation des étapes
r®pertoriant | densemble des crit res de validat
Ce tableau peut étre amené a évoluer en fonction des étapes mobilisables sur le territoire et sera
validé a chaque modification par le comité de pilotage. La version validée en date du 4 novembre

2019 est la suivante :

CRI TERE DE SELECTI ON SPECI FI QUES A Lc¢cOPE

La qualité et pertinence de la réponse et du candidat en rapport notamment avec :
0 Sa capacit® doéing®nierie
0 Sa connaissance et son expérience des publics cibles du PLIE et des besoins
spécifiques
- La capacité a mobiliser les partenaires institutionnels et notamment les financeurs, a
animer le partenariat
- La capacit® ° effectuer un sui vi financier e
ensemble
- Les références de la structure

- La capacité a mobiliser des cofinancements : Les projets devront faire apparaitre un
minimum de 20% de contre parties (publiques ou privées, directes ou indirectes) pour étre
retenus, la participation du FSE ne pourra pas excéder 80%.
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P -ie du

Haut Périgord

FICHE OPERATION hiP2 «Etapes de parcours 2026
CONTEXTE GENERALDE¢ OPERATI ON

Au regard du PON :

O.S 1 : Augmenter | e nombre de parcours int®gr @
®l oign®s de | 6empl oi en appr ®hendant | es diffic
- Accroitre le nombre de personnes tres éloignéesd e | 6 empl oi accompagn®

de parcours int®gr®s dbéacc s ~ | 6emploi,
- Renforcer |l a qualit® et | o6efficacit® des par
oen d®veloppant | 6ing®nierie de parcours a

aux difficultés rencontrées par les personnes,

o en activant si n®cessaire | 6offre de forn
- Am®l i orer | a couverture territoriale de | 06o0f

Au regard du Protocole d6Accord

Am®l i orer | 6acc s ~ | 6empl oi

1 Développer les étapes de parcours de mise en situationprof essi onnel | e par
adéquats (Evaluation en milieu de travail, Intérim, Contrats aidés ..) et des structures de

| 6insertion par ;] dactivit® ®conomi que

T Renforcer | 6accompagnement; et | e maintien da
OBJECTIFS

L'objectif global est de proposer des étapes dans le cadre d'un parcours d'insertion pour des
participants du PLI E. Pour <cela, plusieurs: type

M Lamise en situation professionnelle :

Les p®riodes deédempupltoil ssamt nsertion professi onne
considérées comme une étape du parcours et non comme une solution a long terme. Elles ont

pour objet de valoriser la collaboration entre différents employeurs et le PLIE du Haut Périgord par

| 6ouverture des postes ~ pourvoir aux particiope
faire évoluer leur projet professionnel dans la durée.

Le but est doéinscrire ces ®tapes dans umrisgkkr co

retoura | 6empl oi durable ©° | 06issue des missions des
envisager (collectivités, associations,..)

Les principaux apports de ces contrats sont :

\% La validation ou le développement de compétences professionnelles,
\% La validation doéun projet professionnel,

L'ASA4PE ent cofinancée par le Fonds
Social Ewopéen dans le cadre du
Pa programme  opérstionnel  national
a x UMONEURoreenne  * Emploi et Inclusion » 2014-2020




\% LO®t abli ssement ou |l e r®tablissement doun
\% Redynami ser un parcours vers | 0empl oi
Vv Acquérir des compétences techniques supplémentaires
Vv Mobiliser une offre de formation
Cbest dans ce cadre que sodéint gre |l es op®ratior

9 Actions de formation individuelle, aide individuelle

Le PLIE souhaite renforcer | 6dacc s tantdnarenfieolieunat i
l es dispositifs de droit commun. Toutefoi s, (I
di fficile. L6int®gration do®tapes de formati or
orientations retenues dans la stratégie de mise en parcours.

Les aides individuelles visent | 6acc s ° | 6empl
le maintien dans la formation. Cette action représente un soutien dans les étapes de parcours des
participants PLIE. Cette action permet de soutenir financierement les participants du PLIE qui ont

un contrat de travail qguel guden soit | a dur ®e
en PMSMP ou font un PMSMP . Les aides peuvent, entre autres, viser des dépenses de transport

o u adhdt de matériels et vétements de travail.

Les objectifs sont :
o0 Adapter les compétences des participants aux attentes du marché du travail
o Promouvoir et faciliter | 6acc s 7 la fo

entreprise
o Garantir une mobilisation et une employabilité des participants

TERRI TOI RE D¢l NTERVENTI ON

Le territoire doéintervention correspond au terr
suivantes : Communauté de communes du Périgord Limousin, Communauté de communes Isle

Loue Auvézere, Communauté de communes du Périgord Nontronnais, Communauté de

communes de Dronne et Belle.

N®anmoins ce territoire dbébintervention peut °tr
de la localisation des partenaires (entreprises, centre de formation, institutions, ..)

CIl BLE DE L¢EOPERATI ON
Soutien aux personnes :

Participants du PLIEdu Ha u t P®r i gord (cf. pr ®sentation du |
le public devra étre inscrit dans un parcours PLIE.

CALENDRIER PREVISIONNEL

LOop®r ati on doitanvier2020 &urdd détembre 2620. 1
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MODALITES DE MISE ENUVRE

1 Mise en situation de travail :

Cette op®ration favorise | a mobilisation des ®t
professionnelles) dont | 6objectif est de per met
| 6acquisition et | e d®vel oppememtsideueco dp@tnen ece

professionnelle. La capacité de recrutement des employeurs publics, associatifs et des SIAE,
permet de construire des ®tapes doéinsertion dur
participants du PLIE.

I 1 sbéagit d@eeladpe des pattenatias emploi avec :
0 les collectivités du territoire

les associations du territoire.

oles Structures doélnsertion par | 6Activit® Ec
Solidaire (ESS) ou établissements privés et ayant entreprisun e d®mar che doéi ns
professionnelle des publics ciblés par le PLIE, une relation partenariale basée sur une offre
de service doébaide au recrutement, dbédaccompag
complémentaires spécifiques (notamment dans le cadre de PEC).

(@)

La capacit® de recrutement de ces employeurs pe

durable en situation r®elle dbéempl oi pour | es p
Il est demand® au b®n®ficiaire de mettresean 1T uv
situation de travail, qui recouvrent notamment le développement du partenariat avec les

employeurs, |l e suivi administratif, quantitatif

Un suivi avec les participants devra étre assuré par un référent.

Les participant s pourront °tre dans un parcours dobaccor
intégrés au PLIE sur cette opération spécifique.

1 Formations individuelles, aides individuelles

Cette thématique vise toute action non prise en charge par le droit commun, ou non adaptée au
public et en complément du Programme régional de Formation

Cela peut recouvrir, entre autres :

-Des op®rations permettant aux participants doéa
les gestes techniguespr of essi onnel s n®cessaires pour acc®d

- Des op®r ati ons sp®ci fiques per mettant aux p a

déacqu®rir une pr®qualification et/ ou certif
opportunités locales et aux besoins des secteurs dits en tension : métiers du batiment, services a
|l a personne, hospitaliers, restauration, &

Elles peuvent-étre réalisées par le bénéficiaire ou par des prestations externes, dans le respect de
la réglementation.

, [Europe
S
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Les aides individuelles permettront de soutenir financierement les participants du PLIE qui ont un
contr at de travail qguel guden soit |l a dur ®e, f
PMSMP ou font une PMSMP.

Léai de peut Vi sey ,d@&mdmrsesaudea etsr,amdsport, des f
matériels et vétements de travail. Cette action représente un soutien dans les étapes de parcours.

Ces actions devront corroborer un parcour-galua 6i 1
pour | dacc s ~ | d6empl oi. (I est pr® u des | ien
garants du parcours des personnes en accompagnement au sein du PLIE.

Le bénéficiaire devra veiller au respect de la réglementation, notamment en termes de mise en
concurrence.

REALISATIONS ET/OU RESULTATS ATTENDUS

|1 sbdbagit de d®velopper sur | e territoire du Ha
de développer le nombre de convention de partenariat emploi avec les collectivités locales et les
associations du territoire.

D6bune mani re g®n®rale, | 6op®ration doit contri

validant | eur projet et/ ou en d®veloppant | eurs
une expérience.

MODALITES DE SUIVI

Uni t ®( s) de mesure permettant do®vailuer l a mi se

1 Lamise en situation professionnelle :
o Nombre de conventions de partenariat en cours : 4
o Nombre de personnes mises en situation de travail : 4

M Laformations et aide individuelle :

o Nombre de participant ayant b®Aa®fici ® dou
o Nombre de participant ayant :D®n®f i ci ® dobu
Pieces justificatives attendues pour justifier de la réalisation :
1 Lamise en situation professionnelle :
oFeuill e dé®margement des suivis r®alis®s
oFeuille dé®valuation
o Extraction UP VIeSION des suivis réalisés par le (la) référent(e)
o Conventions de partenariat
1 Eormation individuelle
o Demande de financement
o Convention de formation
oFeuilles do6®margement et/ ou tous autres ®

 Aide individuelle
o Dossier de demande de financement

|'Euro e L'ASA4PE ent cofinancée par le Fonds

L/ P Social Ewopéen dans le cadre du

S g g Pa programme  opérationnel  national
= 29 x UMONEURoreenne  * Emploi et Inclusion » 2014-2020
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oFeuill es do®margement et/ ou tous cafat res ®
o Facture

CRI TERE DE SELECTI ON SPECI FI QUES A Lc¢cOPE

Le porteur de projet devra i mp®rativement inter
professionnelle et de | 6empl oi pour que sa prop

o Les structures r ®promjdeatntdév rlodmtp paeMoi'r un c¢h
avec | e secteur de | 6emploi ou de | d0insertio
o La qualité et pertinence de la réponse et du candidat en rapport notamment avec :
V Sa capacit® doéing®nierie
V Sa connaissance et son expérience des publics cibles du PLIE et des besoins
spécifiques
0 La capacité a mobiliser les partenaires institutionnels et notamment les financeurs, a
animer le partenariat
o La capacit® ° effectuer un sui vi financier e
ensemble
o0 Les références de la structure

o La couverture géographique

L'ASA4PE ent cofinancée par le Fonds
Social Ewopéen dans le cadre du
P programme  opérstionnel  national
'~ ‘v ISNAN——— . Ernploi et Inclusion » 2014-2020
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LE PLIEPORTES DU SUD

PLI

Portes du Sud

www.plie-portesdusud.org

[ S tNRG202fS RQ! OO2NR Rdz t[ L9 t2NIiSa Rdz {dzR Sad adN
en lien avec les OS1, OS2 et @AFPON:

Animation et coordination territoriale duterritoire,

T
1

= =4

9Y FYAYFYyd €S LINISYFNAFG £ £ QSOKSt2y f 2C
Sy @SAftlyd v tF o602yyS FINIAOdAZ I GAz2zy | @S0
En animant un lieu de partage des informations et de concertation (données statistiques,

RAFIAy2aiGA0r 2FFNBas OGSdNBEXO LRdzNJ 1
aQFR2aa4SN)} &dz2NJ tS OKST RS TAtS ®bsattduisy Of
GSta 1ljdzS fI 5Lw9//¢93 tsfS SYLI2ATX aAiaadai

constructif et permanent pour répartir les interventions de maniére cohérente,

En coordonnant les interventions au bénéfice des participants en pardaunssle cadre du
PLIE,

9y O2yazftARIFIyld tQ2FFNB Rdz GSNNAG2ANB O2yy
LI NOAOALI yi& Rdz t[ L9 SG RIFrya £S5 NBaLSOG R
En animant son réseau de partenaires entreprises et employeurs psurinipliquer
y2il YYSyi RFya fI LINRY2GA2y RS fQS3aFfAGS
En présentant aux communes et aux acteurs un bilan annuel de son action,

9y LR NIUIFYGd dz GSNNAG2ANBE fF Y20Af A&l 0A2

Organisation et coordih G A2y RS LI NO2dzZNE RQAYaAaSNIA2yS GNBYLX AY

gualifiante,
1

=a =

9y F O0dSAt Iy 84 LldzotAda 2NASYdSA 6
« participants» par les prescripteutsJ2 dzNJ £ YA asS Sy LXIF®S R
cohérents,

9y NBYF2NXelyd fF ljddrtAads SG tQ8SFFAOIOAGS

du public, la formation et la professionnalisation des acteurs,

9y FI@2NRAlI Yyl dzyS Y20AtAalidAz2y RSa LleNJ A (
participants peuvent exprimer leurs attentes, échanger entre eux sur les problématiques
NEYyO2yiNBSad Lf aQl3IAd RS £Sa& NBYRNB !/ ¢9
En informant les participants de leurs droits et de leurs devoirs,

9y SO fdz yiOIi SdeNBA RESS RNBAlYIRMa L GA 2y SG RS N
proposer des actions toujours plus adaptées aux besoins des participants,

9y Fyltealyd Fdz FAf RS tQSldz SGi @3S0 dzyS
plus de 24 mois pouéviter un «enkystement» dans le PLIE, et les parcours sans étape
durant 6 mois et en communiquant le résultat,

9y RSOSt2LII yi RS& NBflFLGA2ya RS LINRPEAYAI
f QAVASNIAZ2YZ €S Y2YRS | adéé&dadntiqiel gour SéeuriderSes L
LJ NO2dzZNE RS& LISNBE2YYSad Sy NBOKSNOKS RQSYL
En intensifiant le suivi en entreprise des participants durant les 6 premiers mois en emploi
de facon a éviter les ruptures de parcours.
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Mobilisation soutenue des Entrepriseges Employeurs et du monde économique,
1 9y Y2oAfAalyid fSa SyGNBLNrRaSa Si fSa SYL
St2A3ySa RS fQSYLX 2A=Z
1 En développant une prospection ciblée concertée avec les communes adhérentes et les
partenaires institutiomels,

1 En mutualisant les moyens dédiés,

f 9y Ydzidz- t Aalyid £S&a 2FFNBa RQSYLX 2A y2y LR

T 9y &aQlFlR2&&lyid ldzE /fdzwa RQSYGINBLINRAaASa Si
toute entreprise, pour favoriser la mise aituation professionnelle et des échanges plus
nombreux.

t NPY2GA2Y RS 1 /flFdzAS a20A1fS RQAYASNIAZ2Y S

T 9y FaadaNIyd fI LNRPY2GA2Yy RS&a OfldzaSa 42017
les achats privés sur le territoiR QA Yy i SNIISYy GA2y Rdz t [ L9ZX

f 9y aQl LIJz2Fyd &adzNJ £ S&a LI NLGSyFANBa Ayaidaid
LJ2 dzZNJ ONBSNJ RS&a LJ aaSNBftSa SyiNB fSa KIoA

Ingénierie de projets pour le territoire.

f EnaQl R2aalyid IFdzE FOGSdzNAE S FAYylFyOSdzaNA RS
RQAY&SNIAZ2Y O05SLI NISYSydGzZ 5Lw9//¢93 t S
cohérence et complémentarité,

 En créant, caonstruisant, modélisant, capitallisy i
a20AFES Si RQAY3ISYASNRS
mutations,

SOrtdd yd Sy v

Si
ROAYEASNIAZ2Y L2 dzNJ

1 En apportant son expérience des crédits communautaires,
1 Enrecherchant des partenariats financiers publics esti
t! [ L/ [/ L.[9 O6SEGNYAG Rdz LINP(G202fS RQlI OO2NR HAMpPKHDA

[ S RAALRAAGAT t[L9 &QFRNXaasS ldzE LISNa2yySa Sy &aAiidz
travail et confrontées a des difficultés de nature & compromettre fortement lesigo® A £ A G Sa RQdzy N
durable, et qui présentent leumul de freins professionnels et sociaux.

Pour intégrer le PLIE, le public devra

| Etre domicilié obligatoirement sur les communes adhérentes du PLIE,

T {S RSOfINBN @2f 2y ilRANSdzyLI2 dINND2 ABIE T I ISNY a BINI
contractualisant avec le PLIE,

T WSLR2YRNBE t dzy RSa ONRUOUSNBA RQStAIAOATAGSO

Le PLIE Portes du Sud concentrera ses efforts sur

¢2dzi 8 LISNB2YYS Sy RATFTTFAOMA GS RQAYyaSNIA2Yy LINEBT
Stik2dz AYaONR(GS RIya dzy LI ND2dzNBE AyGiSINB RQEO
nécessitant un accompagnement adaptént :

1 Les chémeurs de longue durée et de trés longue durée inscrits ou non a Péle emploi,

1 Les personnes bénéficiaires de minima sociadevenu de solidarité active (RSA), Allocation de Solidarité
Spécifique (ASS), Allocation aux Adultes Handicapéy,(AMAHE 2 OF G A2y ¢ SYLIR2 NI ANB R

1 Les chefs de famille monoparentale,

1 Les personnes séniors de plus de 52 ans,
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I Les personnes relevant des quartiers de la Politique de la ville (ZUS et territoire de veille).

Pour les publics suivants, la presdaptsera réservéexclusivement certains prescripteurs

1 Les personnes reconnues Travailleurs Handicapés seront prescrites par P6le emploi lorsque la pli
Gl £dzS aSNIr | gSNBSZ (2dzi Sy GOSNATFALFIYyG fQloas,
spédaalisé (Cap emploi),

1 Les jeunes de 26 ans sans qualification opérationnelle sur le marché du travail lorsque la plus
@t dzS aSNI SNBSS 2dz Rlya €S OFRNB RS 1t [
locale.

A noter que les crittres@St AIAO0AT AGS Rdz LMzt A0 aQS@lFftdsSyid t QF
Oz2yaidAaiddzS £Sa SihlFLSa RS azy LI NO2dzZNBA RQAYaASNIA2Yy ®
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Portes du Sud

FICHE OPERATION n° PS Mise en situation professionnelle des participants

du PLIE Portes du Susd
CONTEXTE GENERAL DE LGOPERATI ON

Au regard du PON :

O.S 1 : Augmenter | e nombre de parcours int®gr @
®l oign®s de | 6empl oi en appr ®hendant | es diffic
- Accroitrelenombredeper sonnes tr s ®l oign®es de | 6empl
de parcours int®gr®s dbéacc s ~ | 6emploi,
- Renforcer | a qualit® et | 6efficacit® des par
oen d®veloppant | 6ing®nierie de parcotwlsrs a
aux difficultés rencontrées par les personnes,
o en activant si n®cessaire | 6offre de forn
- Am®l i orer | a couverture territoriale de | 6o0f

Au regard du Protocole d6Accord

Axe stratégique n°2 : Organisation et coordination de parcoursdéi nserti on, trem
un emploi durable ou une formation qualifiante

T En renfor-ant | a qualit® et | o06efficacit® des
du public, la formation et la professionnalisation des acteurs,

1 En développant des relatons de proxi mit® renforc®es avec
| 6i nsertion, l e monde associatif et |l es part
parcours des personnes en recherche dbéempl oi

OBJECTIFS DE LCOPERATI ON

L'objectif global est de mobi | i ser l es diff®rents contrats d
comme des étapes dans le cadre d'un parcours d'insertion d'un participant du PLIE initié et
élaboré avec le référent PLIE.

Léembauche de participants du cddtiat, &Bu seimde @ifferemfease s
structures constitue une ®tape doéinsertion dans

Cette op®ration sb6badresse ~ des participants ®I

1 Retrouver un rythme de travail,
1 Retrouver un lien social par le travail en équipe,

9 Retrouver une utilité sociale,
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1 Se redynami ser pour engager un parcours vers

1 Acquérir des compétences supplémentaires.

Plus-value recherchée :

T Permettre | e maintien dans | 6empl oi par un
débactions adapt ®es,

1 Permettre au participant de réaliser une étape emploi qui va lui redonner un cadre de travalil
et le remettre dans une dynamique,

T La structure dbéaccueil devra permettre au p:e
tel que défini avec le référent PLIE,
T Pr®parer | 6apr s contrat.

TERRI TOI RE D¢l NTERVENTI ON

Le territoire du PLIE Portes du Sud.

N®anmoins ce territoire dbéintervention peut °tr
des opportunit®s dbéempl oi

Cl BLE DE IO OPERAT

Soutien aux personnes : les participants du PLIE (cf. présentation du PLIE). Pour étre éligible a
| Gop®ration, |l e public devra °tre inscrit dans

CALENDRIER PREVISIONNEL
Léop®ration devra °tr &jamier2@20 e le 3lidécembe202t re | e 1

MODALITES DE MISE ENUVRE

! est demand® au b®n®ficiaire de mettre en 1u
situation de travail, qui recouvrent notamment le développement du partenariat avec les
employeurs, le lien avec les référents de parcours et les publics accompagnés, le suivi

administratif, quantitatif et qualitatif de | 60
Pendant la durée du contrat le participant doit :
T Etre suivi par son r ®f ®r ent P L InEet lesrressourcesn a

humaines
1 Participer éventuellement a des actions de formation pendant et hors temps de travail.

Léaccompagnement renforc® des participants en
sbagit de bOtir avec |aealesépaner ¢ dedgs suivre gansesd réatisatiorn n n e
Le référent PLIE assure également le lien avec les partenaires qui peuvent intervenir sur des
problémes financiers, de logement ou de santé.

RESULTATS ET/OU REALISATIONS ATTENDUS

Au-deladesuni t ®s de mesures attendues dans | es moda
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1 De faire émerger les besoins en formation en lien avec leur emploi pour développer
les compétences,
T De favoriser l e maintien dans | 0empl ol

MODALITES DE SUIVI

Unité(s)demesur e per mett ant do®val uer |l a mi se en Tuvr

Unité de mesure : Nombre de participants en contrat
Résultats attendus : A minima 6 participants attendus

Unité de mesure : Nombre de conventions de partenariat actives avec les structures employeuses
Résultats attendus : A minima 2 conventions de partenariat actives

Pieces justificatives attendues pour justifier de la réalisation :

Fiche do®valuation de | 6®t ape
Feui | | argencerit &les suivis réalisés auprés des participants et/ou des structures
employeuses

Conventions de partenariat actives

CRI TERE DE SELECTI ON SPECI FI QUES A Lc¢cOPE

La réponse a cet appel a projet sera examinée par le comité de pilotage du PLIE Portes du Sud
en fonction de | 6opportunit® de | a r®ponse aux

Dans son examen des projets, le comité de pilotage portera une attention particuliere aux points
suivants :

1 Qualité et pertinence de la réponse e t not amment l es modalit®s

®t ablir un suivi des ®tapes de parcours de ¢
T Moyens mis en TJTuvre pour assurer l a mi ssi
matéri el s d®di ®s ~ | 6op®rati on

1 Références de la structure

Conditions de financement de | 6op®ration

Des cofinancements doivent apparaitre dans le budget annexé a la demande de concours.
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LE PLIE DES SOURCES

-

‘!
fiu confluent www.pliedessources.fr

de I'entreprise et de I'emploi !

Le cadre doéintervention du PLIE des Sources

Le Protocol e ddAccord du PLI E Des Sources est s t
stratégiques pour la période 2015/2020 en lien avec les OS1, OS2 et OS3 du PON :

Les orientations eur op®ennes et national es assoient Il a per
gubexerc® par l es PLI E. A ce titre, l e PLIE des s
intervention prioritaire du dispositif. Pour étre dans une démarche qualitatve s ur | 6accompagne

le PLIE se fixe plusieurs objectifs :
Renforcer | a qualit® et | 6efficacit® des parcours d

1 Renforcer les étapes de parcours

Les étapes de parcours sont indispensables dans le cadre de parcours intégrés.Lami se en 1 u
des étapes consistera a caractériser la situation de la personne, identifier ses besoins, élaborer le
proj et professionnel, utiliser |l es outils du
PMSMPé€)

1 Apporter un ratio quantitatif équilibré.
1 convient ddéapporter un ®quilibre sur | e nomb
l a qualit® de Il:baccompagnement

1 Adapter le volume de suivi en fonction de la situation des participants.
Moduler le nombre de suivi des référents par portefeuille. En effet certains suivis ne sont que

partiels et ne mobilise que trés peu le temps des référents :

o0 Pour les personnes occupant une activité salarié partiel (- de 15 h semaine)

o0 Pour |l es personnes sbengageant peu dans | eur
T Dével opper | 6i ng®ni eri e de parcours pour sbadap
participants
0O Qualifier | es r ®f ®r ent s sur

| 6:a sPmioosm fearges,e me |
participants issus des quartiers prioritaire:¢
0 Qualifierlesréférentssurd e nouveaux modes dbéaccompagnemen
o Accompagnement a la prise en charge des participants trés en difficulté Les référents, dans

l eur pratique, doi vent b®n®f i ci er déune mo r
également.
T Maintenir | 6®chanigues ahtee rédfévemts ersdofprmation)
o Organisation des rencontres hebdomadaires entre les référents.
o Favoriser | 6®change de pratiques et per mett

propres a leurs structures.
f Favoriser | 06innovatompagnement:mati re dbac


http://www.pliedessources.fr/
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Des méthodes alternatives ou innovantes pourront étre mises en place :

0 Le recours aux sessions collectives devra plus étre fréequent.

0 De nouvelles m®t hode:s apmrccohmp arganrermetnitve, ¢
Accroitrelenombred d empl oyeur s i mpli qgu®s dans | 6accompagnem
tr s ®l oign®es de | 6empl oi

T I'nciter |l es d®marches de m®diation vers | 0empl

compétences du candidat.
Le pr®c®dent protoacl ¢ ade®mappr®cheéef iioof fre doe

Cette d®marche doi't °tre | argement d®pl oy®e au s
PLIE. Pour cela le PLIE des Sources va axer ses efforts sur cette question en élargissant sa réflexion et
son champ dbéaction au march® cach®.

9 Favoriser la mise en situation professionnelle
La r®ussite vers un retour durable ° | 6empl oi est

démarche a deux intéréts :

Pour le participant: aSésur er que |l e participant néa pas une
souhaite int®grer. La plupart du temps, l a m®con
métier peut générer, a terme, de la déception et provoque des échecs et de la déperdition dans les

i nt®grations doentreprise.

Pour | 6ent &g s Wrelea mpd eo»yda utul salari® et de son savoir étre au sein de
|l 6entreprise. Cette question du savoir °tre est p

9 Utilisation des outils existants de mise en situation professionnelle: PMSMP, Stages,
entretiens conseil sé

Articul er | 6i nterventi on du PLI E des sour ces en m:
acteurs du territoire.

T Agir d s I o6installation des entreprises.
Le travail de sensibilisation en amont est essentiel pour développer le « réflexe PLIE » au sein des

entreprises. Pour ce faire, il est notamment nécessaire de se rapprocher des services communaux
compétents (MDE de Pessac, etc.) pour que le PLIE des Sources soit directement informé dés
|l 6installation dbébune nouvelle entreprise sur |l e t

1 Renforcer les coopérations avec les acteurs économiques du territoire
Club des entreprises, structures de | 61 AEé.

1 Accompagner laresponsabilité sociale des entreprises

o Favoriser | a collaboration entre | es structu
entreprises pour créer une réelle dynamique territoriale.
o D®vel opper | a clause dbéinsertion en | 6®pluar gi

accessibles aux femmes.

D®vel opper | es projets de coordinati on et ddani mal

| 6®conomie social e et solidaire

T Cr ®er |l es conditions doébune animation renouvel ®e
0 Mettre en place des proj et s i nnovants en mati re ddac

construction de parcours, de coordination des acteurs.
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o0 Trouver ou construire des projets innovants
0 Animer le réseau des partenaires du territoire

o Elargir le partenariat sur le territoire pour permet t r e dobéabor der | daccomp
de maniéere tres globale
o Renforcer |l a coordination de | 6ensemble des
territoire
o Dynamiser |l a coordination en proposant des t
besoins du territoire.
T Augmenter | es outils de coordination pour am®I i o
o0 R®aliser des di agnostics, ®t udes, outil s p ¢
actuali s®e des publics et acteurs de | 6o0ffre

o Collecter les données du territoire
0 Analyser les différentes données et élaborer un diagnostic
o Développer des outils et des pratiques de suivi évaluation. Se saisir des éléments chiffrés et
statistiques pour en extraire un diagnostic pour apporter une réponse.

T Am®| i or er la lisibilit® de | 6offre dobébinsertion d
o Elargir le partenariat territorial
Lo®valuation du premier protocole a d®montr ®
soit au niveau des pratiques de prescription, de la résolution collective des freins périphériques

| 6empl oi ou 7 luéedcproahain @ontratgpaitiqleale Iz villlg n a t

o Rendre |isible I 6action du PLIE
Le PLIE des Sources devra renforcer sa stratégie de communication pour rendre encore plus

visible son action et informer les élus et les différents partenaires de ses résultats.

T D®vel opper | 6Economie Sociale et Solidaire
o Construire des projets avec |l es structures d:
o Travailler avec |l es structures de | 61 AE sur
o Accompagner | es structures de | GturdtiBn. dans | a |
Public cible au regard du protocole dbéaccord du PLI

Pour intégrer le PLIE, le public devra :

1 Etre domicilié obligatoirement sur les communes adhérentesdu PLIE. Le PLI E sdadr ess
personnes domiciliées sur la commune de Pessac ou sur la Communauté de Communes de Cestas
et Canéjan

1 Se d®cl arer vol ontaire pour sbengager dans u
contractualisant avec le PLIE,

A ces deux conditions pr®al abl es, sont ®ligibles t
présentant des freins professionnels et/ou sociaux nécessitant un accompagnement adapté dont
notamment :

0O Demandeurs dobéempl oi Isdaml? mascinsdrite outn@ a géde emploset/op
o0 En situation dbéexclusion professionnelle durabl
qualifiés ; bénéficiaires de minimas sociaux : RS A, AS:S, et cé)
o Cumulant plusieurs types de difficultés rendant difficile leur insertion professionnelle (situation
familiale, santé, logement, qualification, handicap, habitant des quartierspr i or i t ai;res, et
o0 Non autonomes dans | eurs d®marches et souhaitan
| 6empl oi

Et également

i Participants de plus de 50 ans
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Femmes isol ®es (chef de famille ou en situation d
Participants issus des 2 quartiers politiques de la ville : Saige et la Chataigneraie
Participants issus des quartiers Haut Livrac et Arago, sortis des quartiers prioritaires mais en veille.
Personnes placés sous-main de justice.

cCccc

I y20GSNJ ljdzS tSa ONRGSENBA RQStAIAOATANS Rdz Lzt AO a
O2yadAaiadzS tSa SilLSa RS a2y LHARO24ISNI RBRRYASRAA 2 ¥ & v
participants doivent étre inscrits dans un parcours PLIE.
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‘r
Au confluent
de I'entreprise et de l'emploi !
FICHE OPERATION 8°1« Etapes de Parcours PLIE des Sources »
CONTEXTE GENERAL DE L¢OPERATI ON
Au regard du PON :
O.S 1 : Augmenter | e nombre de parcours int®gr @
®l oi gn®s de | 6empl oi en appr®hendant | es diffic
- Accro’ tre | e nombre de per sacoomeagnéds dansslec@dreoi g n
de parcours int®gr®s dbéacc s ~ | 6emploi,
- Renforcer |l a qualit® et | 6efficacit® des par
oen d®veloppant | 6ing®nierie de parcours a
aux difficultés rencontrées par les personnes,
O en activant si n®cessaire | 6offre de forn
- Am®l i orer | a couverture territoriale de | 6of
Au regard du Protocole do6Accord
Auregard de son Objectif1 qui est dbéaugmenter |l a fluidit® d

des publics tr s ®l oign®s de | 6empl oi en appr ®h
globale, le PLIE des sources confirme son accompagnement global comme intervention prioritaire

du dispositif. Pour °tre dans une d®marche qual
fixe plusieurs objectifs :

T Adapter | e nombre dbébaccompagnement pour en r
o Renforcer les étapes de parcours
o Apporter un ratio quantitatif équilibré.
o Adapter le volume de suivi en fonction de la situation des participants.

T Renforcer | a qualit® de | 6accompagnement en
o D®vel opper | 6ing®nierie de parcours pour
participants
o Favoriser | dinnovation en mati re dbéaccon
1T D®vel opper toutes formes doé®changes entre | e
o Maintenir | 6®change de bonnes prJatigqgues e

o Prendre en compte les attentes des participants

OBJECTF

L'objectif global est de mobiliser des étapes dans le cadre d'un parcours d'insertion d'un
participant du PLIE initié et élaboré avec le référent PLIE.

Pour cela plusieurs types dbéaction sont envisag

L'ASA4PE ent cofinancée par le Fonds
Social Ewopéen dans le cadre du
P programme  opérstionnel  national
'~ x ISNAN——— . Ernploi et Inclusion » 2014-2020
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U La mise en situation professionnelle: L6 embauche de participant

aidé, contrat a durée déterminée ou tout autre contrat de travail au sein de différentes
structures constitue une ®tape doéinsertion d

Retrouver un rythme de travalil,

Retrouver un lien social par le travail en équipe,

Retrouver une utilité sociale

Se redynami ser pour engager un parcours ve
Acquérir des compétences techniques supplémentaires.

O O O O O

U Les actions de mobilisation ou de remobilisation :

Elles permettront de proposer une action collective qui vise a mobiliser les participants pour
permettre de faciliter | e retour ~° | 0empl oi ou
doivent avoir un caractére innovant et répondant a un besoin identifié par le PLIE des sources et

le réseau des partenaires du territoire.

U Formation individuelle, action individuelle ou aide ponctuelle :

Cela consiste au financement de toute action individuelle qui mobilisera une étape de parcours
soi t s ur ofesSianelpetoa socigh Cette action sera éligible si :

o Ce nbest pas pris en charge par |l e droit con
o Cela apporte de | a coh®rence au parcours dbobi
o Cela permet de |l ever un freinnpour un retour

TERRI TOI RE D¢l NTERVENTI ON

Le territoire déintervention est cel ui du PLIE
et Bordeaux M®tropole compte tenu des objectifs

Un ®l argi ssement du territoirtei odnd idnetse rovpepnotritounn ie
du lieu de réalisation des actions.

CIlBLE DE LCOPERATI ON

Soutien aux personnes : les participants du PLIE (cf. présentation du PLIE). Pour étre éligible a
| Gop®r ation, |l e public devra °tre inscrit dans

CALENDRIER PREVISIONNEL
L6éop®ration devra °tr é&jamier2@20 e le 3lidécembe 202t re | e 1

MODALITES DE MISE ENUVRE

U La mise en situation professionnelle :

Pendant | a dur ®e de | 6action, | e participant, e
A Etre suivi par son r ®f ®r ent PLIE en 1|1ie
déune mise en situation professionnell e.
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A Participer éventuellement (facultatif) & des actions de formation pendant et hors

temps de travail.

Pour cela une convention sera établie avec chaque structure qui prendra en charge les

participantsduPLIEaf i n de | e mettre en sit uadontratdetrdvail. t r a\
Selon | e besoin, un poi nt sur | 6avanc®e de |0
structure et | dinterlocuteur d®sign® par | e PLI

Les op®rateurs devront produire tout docioment p
U Les actions de mobilisation ou de remobilisation :
ElI'l es visent ° mobiliser | es participants pour

freins pour ce retour -étre réali@éesnml le ibénéficiairel oa par ges u v e
prestations externes, dans le respect de la réglementation.

Pendant | a dur ®e de | dacti on, |l e participant d
déune action collective ou individuell e).

Pour cela une convention sera établie avec la structure qui prendra en charge les participants du

PLIE: dans | e cadre doéune action de mobilisation,
Selon | e besoin, un poi nt sur | 6avanc®e de |0
structure et | O0interlocuteur d®sign® par | e PLI
Lesop®r at eurs devront produire un bilan qualitat
tout document prouvant | a r®alisation physique

U Formation individuelle, action individuelle :

Cela concerne toute action individuelle quipermet t ra | a mobi |l i sation ou |
®t ape de parcours soit professionnel et/ ou soc
commun.

Pendant | a dur ®e de | 6action, | e participant de
Pour cela, soit une convention sera établie avec chaque structure qui prendra en charge les
participantsduPLIE: dans | e cadre ddédaction de formati on,
Selon | e besoin, un poi nt sur | 6avanc®e d&da | 6
structure et | dinterlocuteur d®sign® par | e PLI
Les op®rateurs devront produire un bilan qual i
tout document prouvant | a r®alisation physique

U Aide ponctuelle

Ces aidesvisentaper mettre de | ever des freins de retou
Ces aides peuvent étre diverses et versées ponctuellement : titres de transports, matériel
professionnel ecté

Elles permettront aux parti ci peparcarsenploiBudanEund 6 a c
démarche de dynamique de parcours.

Pendant | a dur ®e de | édacti on, |l e participant de
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RESULTATS ET/OU REALISATIONS ATTENDUS

Mettre en situation de travail les participants du PLIE :

1T Dans des contrats ° dur ®e d®termi n®e aupr s
1T Dans des <contrats ° dur ®e d®ter mi n®e aupr
economique

Dynamiser le parcours des participants :

f Parla mi se en Tuvre dbébaction collectives sur
du PLIE et/ou des partenaires

f Par |l a mise en Tuvre doactions individuell es
1 Par le financement de formation répondant a des besoins ponctuels des participants du
PLIE et en | 6absence de prise en charge tot e
T Par l e financement débaides ponctuell es pou
retour ° | dempl oi des participants du PLI E.

MODALITES DE SUIVI

Unité(s)demesure pr ®vi si onnell e permettant dé®val uer I

La mise en situation professionnelle :

T Nombre de participantl® PLIE suivant | d6action
1 Nombre de conventions actives avec les structures employeuses : 6

Les actions collectives :

T Nombre de participant& PLIE suivant | 6action
Formation individuelle, action individuelle :

T Nombre de participant3 PLIE suivant | d6action
Aide ponctuelle :

T Nombre de participants :PLIE b®&n®ficiant de |

Piéces justificatives attendues pour justifier de la réalisation :

La mise en situation professionnelle :

Fiches do®valuation individuelles d6®tape de
Feuilles do®margements des suivis r®alis®s p
Extraction Up Visieon (ABC) des suivis réalisés par les référents de parcours

Convention avec les structures employeuses

= =4 =4 4

Les actions de mobilisation ou de remobilisation :

1 Convention de formation
T Feuilles dé®margement et/ ou ndesavicafait res ®I| ®n
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1 Bilan qualitatif

Formation individuelle, action individuelle :

Feui

= =4 =4 4

Aide ponctuelle

Demande de co-financement
Convention de formation

l es d6®margement et/ ou tous autres ®| ®n

Bilan qualitatif

9 Dossier de demande de co-financement

T Feui

l es d6®margement et/ ou tous autres ®| ®n

CRI TERE DE SELECTI ON SPECI FI QUES A Lc¢cOPE

La sélection se fera sur la qualité et la pertinence de la réponse et du candidat en rapport
notamment avec :

o
o

Sa capacit® doing®nierie
Sa connaissance et son expérience des publics cibles du PLIE et des besoins

spécifiques

Capacité a mobiliser les partenaires institutionnels et notamment les financeurs
Moyens mis en T unjarmassign,motammeant|asumoyens humains

et mat®riels d®&di ®s ~ | 6ing®nierie mais

de formation

Capacité a effectuer un suivi financier et administratif des actions qui constituent
| 6op®r ati on

Références de la structure

Capacité a mobiliser des cofinancements

L'ASA4PE ent cofinancée par le Fonds
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ANNEXES

REGLEMENTATION APPLICABLE :

- Vu le Programme Opérationnel FSE 2014-2020 validé par la Commission Européenne le
10 octobre 2014 ;

- Vu le Reglement (UE) n ° 1303/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre
2013 portant dispositions communes relatives au FEDER, au FSE, au Fonds de cohésion,
au FEADER et au FEAMP et portant dispositions générales applicables au FEDER, au
FSE, au Fonds de cohésion et au FEAMP et abrogeant le réglement (CE) n°1083/2006 du
Conseil ;

- Vu le réglement (UE) no 1304/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre
2013 relatif au Fonds social européen et abrogeant le reglement (CE) n°1081/2006 du
Conseil ;

- Vu les instructions relatives aux modalités de financement de I'activité des PLIE au titre des
programmes du Fonds Social Européen - Période 2014- 2020 et tout texte y afférent ;

- Vu le décret n° 2014-580 du 3 juin 2014 relatif a la gestion de tout ou partie des fonds
européens pour la période 2014-2020 ;

- Vu le Décret n° 2016-279 du 8 mars 2016 fixant les regles nationales d'éligibilité des
dépenses dans le cadre des programmes soutenus par les fonds structurels et
d'investissement européens pour la période 2014-2020 ;

- Vu l'arrété du 8 mars 2016 pris en application du décret n° 2016-279 du 8 mars 2016 fixant
les régles nationales d'éligibilité des dépenses des programmes européens pour la période
2014-2020, t el gue modi fi ® par; |l 6arr°t® du 25 j a

- Vu | dar r °t ® larelatiflaéaforfaisation des dfenses indirectes ;

- Vu la notification de I'Etat du 12 février 2018 portant sur l'attribution a I'AGAPE pour la
période 2018-2020 de crédits de l'axe 3 au titre du Programme Opérationnel FSE 2014-
2020,

- Vu l'ordonnance n° 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics et décret
n°2016-360 du 25 mars 2016

- Vu le réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016,
rel atif "’ |l a protection des per sonndoméepdrysi
caractére personnel et a la libre circulation de ces données, et abrogeant la directive
95/46/CE (reglement général sur la protection des données) i « RGPD ».

La réglementation applicable sera complétée dans la convention de subvention.
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ELIGIBILITE DEEEPENSES

Les dépenses présentées sont éligibles aux conditions suivantes :

El | es sont | i ®e s et n®cessaires " | a r ®al

support®es comptabl ement par | 6organi snies (s

nationaux et communautaires applicables) ;
Elles doivent pouvoir étre justifiees par des pieces probantes ;

Une op®ration est retenue pour b®&®nN®f i ci er
®t ® mat ®ri el |l ement achev®e re@awnt gue tlaadereamdz e

|l nter m®di ai re que tous | es paiements soOy
bénéficiaire. (article 65 du Réglement (UE) n°1303/2013 du Parlement européen et du
Conseil du 17 décembre 2013 portant dispositions communes) ;

Elles devront étre engagées, réalisées et acquittées selon les conditions prévues dans
| 6acte attributif de subvention, dans lee s
Programme opérationnel. ;

d

mi
financement au titre du progr amme soit SO0
r\

Elles sont subordonn®es au respect des r gl e

le réglement FSE, le reglement FEDER, le reglement FEADER lorsque des synergies inter
fonds sont mises en Tuvre.

RESPECTDELAREGUENTATI ON RELATI VE AUX AI DES DCETAT

L e

porteur de projet doit sbéassurer que | a dema
r ®gl ementation des aides dO6Et at

Régime cadre exempté de notification N° SA.40207 relatif aux aides a la formation pour la
période 2014-2020

Régime cadre exempté de notification N° SA.40453 relatif aux aides en faveur des PME
pour la période 2014-2020

Décision de la Commission du 20 décembre 2011 relative a I'application de l'article 106,
paragraphe 2, du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne aux aides d'Etat sous
forme de compensations de service public octroyées a certaines entreprises chargées de la
gestion de services d'intérét économique général

Reglement (UE) n°360/2012 de la Commission du 25 avril 2012 relatif a l'application des
articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne aux aides de
minimis accordées a des entreprises fournissant des services d'intérét économique général
Reglement (UE) n°1407/2013 de la Commission du 18 décembre 2013 relatif a I'application
des articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne aux aides de
minimis

PREVENTI ON DE CONFLI T DE&éRANDEERET ET LUTTE ANTI

La pr®vention de conflit doéint®r-*°t
La situati on d peut@toerdéfihie de ladnanienets®varftet : « Est en situation de
conflit déint®r°ts tout agent qui prendrait,

& A L'AGAPE est cofinancée par le Fonds
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i nt ®r °t guel conque en relation avec | esstriicionct |
doun dossier, contr?tl e, etc.) avec un prestat
organisation professionnelle, une association. »

Cette pr®vent:ion sobéapplique

- Aux gestionnaires de fonds européens et plus largement de fonds publics
Aux structures (PLIE) qui achétent des prestations
- Aux prestataires, notamment en cas de recours a la sous-traitance

Al convient donc de pr ®voir dans |l es cahi
conventionsé | es menttiiooress €t | amblpirgRavteindn so nr elle
A Une d®cl aration doéabsence de conflit doéint®r
sélection du prestataire.

A Une attestation doabsence de conflit doint®r
A Touteper sonne ayant une suspicion de conflit
de | 6AGAPE et/ ou en d®cl arer | 6exi stence su

La lutte anti-fraude :

La fraude en matiere de dépenses et en matiere de recettes comprend tout acte ou omission
intentionnelle, notamment :

- Il 6utilisation ou | a pr ®s entation de d®cl ar
incomplets ayant pour effet la perception ou la rétention indue de fonds provenant du
budget de | 06UE;

- lanon-communi catiohod®anieon en violation doune
méme effet;

-l e d®tournement de tels fonds "’ déautres f
initialement octroyés.

Une irrégularité est un acte non conforme aux regles de I'Union européenne (UE) dont les répercussions
sur les intéréts financiers de I'Union sont potentiellement négatives. Elle peut résulter d'erreurs commises
de bonne foi par les bénéficiaires de fonds ou les autorités responsables de leur versement. Seule une
irrégularité commise de facon délibérée est constitutive d'une fraude (article 1 du reglement n° 298895 du
Conseil).

Al convient donc de faire mention dans | es
conventionsé de ces i nf or mfatde eagtasnmenedesaconirdles s
pouvant-étre opérés.

A Toute personne ayant une suspicion de fraude doit en informer le référent fraude de
| 6AGAPE et/ ou en d®cl arer | 6exi stence su | a

OBLIGATIONS DE PUBLICITE

hY

Information obligatoire des participants, du personnel affecté a l'opération, des financeurs
nationaux et des structures associées a la réalisation de I'opération, de la participation du FSE au
financement du projet.
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Les obligations en matiére de publicité (ler niveau) et doéi nf or mati on (2 me

par le réeglement (UE) n°1303/2013 du Parlement européen et du conseil du 17 décembre 2013.

EIl es ont ®t ® pr ®ci s®s par | e r gl ement d o e x
européenne du 28 juillet 2014 qui pose les caractéristiques techniques (charte graphique
européenne) des emblemes et logos prévus dans le reglement général.

Les liens des reglements

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:347:0320:0469:FR:PDF

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0821&from=FR

La publicit® et | o0information au sens des r gl e

- FAIRE SAVOIR
- FAIRE COMPRENDRE
TUTORI EL SUR LA MISE EN i UVRE DES OBLI GATI ONS DE PUBLICITE

Le logo ¢ | 6Europe sbengage en France €& reste
national FSE pour«| 6 Emp |l oi et | €020.c|l usi on e 20114

En conséquence, les bénéficiaires de ce programme doivent apposer ce logo sur leur
documentation, outils, sites et pages -RMI. er net

A/ Les obligations identiques a la période 2007-2013 :

1/ Apposer le drapeau européen et la mention « UNION EUROPEENNE » dans le cadre de toute
action déinformation et de communication par mi

EUROPEENNE

Pour cela, vous devez ~ minima app &sianicflesdrapdga® ma t
européen) avec la mention « UNION EUROPEENNE » en toutes lettres sur tous les documents

i mportants de votre projet courrier, attest at
présentation du projet, dossier de formation,f or mul ai re doéinscription et
L6embl me de | 6Union doi't °tre en coul eurs <cha
sites internet. La version monochrome (noir et
exempl e, | a cr @antiéereament ehdairetdlana)f f i ¢ h

2/ Faire mention au soutien du Fonds social européen en complément des logos de signature.
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